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Kasutatud moisted

Programm Erasmus+: Euroopa Noored toetab noorte ja noorsootdotajate oskuste ja padevuste
arendamist rahvusvahelise koost66 ja mitteformaalse Oppimise kaudu. Kédesolevas raportis
kasitletakse programmi tegevuste hulgast noortevahetust, Euroopa vabatahtlikku teenistust ja
noorsootdodtajate Opirannet.

Noortevahetus on erinevate Euroopa riikide noorte omavaheline kohtumine, mille raames noored
kasitlevad enda jaoks olulisi teemasid ja kogevad teistmoodi Gppimist. Noortevahetuse tegevused on
vdlja tootatud ning ellu viidud noorte endi poolt. Projekti pdhitegevuseks on rahvusvaheline noorte
kohtumine ja oma tegevusprogrammi elluviimine (5-21 paeva) Eestis v6i mdne partneri koduriigis.

Euroopa vabatahtlik teenistus (EVS)! annab 18—30-aastastele noortele vdimaluse end proovile panna,
tegutsedes 2—12 kuud uues riigis, kultuuriruumis voi toovaldkonnas. Vabatahtliku teenistuse jooksul
on osalejal voimalik tootada lihes endale huvipakkuvas organisatsioonis, Oppida uusi oskuseid,
panustada kogukonda, saada teises kultuuriruumis elamise kogemuse ja vabatahtliku to6kogemuse.

Noorsootootajate Opiranne toimub peamiselt [dbi rahvusvahelise kogemustevahetuse ning
noorsoottotajate tdiendkoolituse, aga ka rahvusvaheliste vorgustike ja partnerlussuhete arengu
toetamise. NoorsootOotajate Opirande kaudu edendatakse vdga erinevaid tegevusvorme — alates
diskussioonidest Euroopa noorsoopoliitika paevakorralistel teemadel ja |0petades konkreetsete
projektide teostuseks vajalike partnerlussuhete arendamisega. Tegevuse laiemateks eesmarkideks on
juhtida noorsoot6é kvaliteeti ja panustada noorsoot6d valdkonna organisatsioonide
tegevussuutlikkuse arengusse.

Projektijuhid on noorsoott6tajad, noortejuhid, koolitajad vGi teised osapooled, kes valmistasid ette ja
viisid ellu programmi Erasmus+: Euroopa Noored projekte. Sealjuures oli nende kanda vdhemalt
hariduslik, ent enamasti ka organisatoorne roll. Kui projektides osaleti kahest voi enamast riigist,
valmistati neid ette ja viidi l1dbi enamasti projektimeeskondade poolt, mida juhtisid kaks v6i enam
projektijuhti.

Projektis osalejad on noored, noorsootddtajad, noortejuhid ja teised noortevaldkonna esindajad, kes
osalesid programmi Erasmus+: Euroopa Noored projektides.

Uuringutsiikkel on regulaarselt teostatav uuringuprotsess programmi Erasmus+: Euroopa Noored
projektide kohta info kogumiseks. Kaesolev raport pdhineb selle koostamise seisuga kolme viimase
uuringutsikli kdigus kogutud andmetel (2015-2020).

1 Alates 2018.aasta oktoobrist liikus tegevus Euroopa Solidaarsuskorpuse programmi alla. Tegevuse uus nimetus on Euroopa
Solidaarsuskorpuse vabatahtlik teenistus.



Analliusi taust

Programm Erasmus+: Euroopa Noored toetab noorte ja noorsootddtajate oskuste ja padevuste
arendamist rahvusvahelise koostd06 ja mitteformaalse Gppimise kaudu.

Erasmus+: Euroopa Noored programmi tulemuste ja moju-uuringu (Research based Analysis and
Monitoring of Erasmus+: Youth in Action Programme — RAY MON) eesmargiks on anallilisida ja seirata
Erasmus+: Euroopa Noored programmi erinevaid aspekte, et aidata kaasa programmi paremale
rakendamisele ning arendamisele ja jargmise programmi vialja t66tamisele. Uuringuga toetatakse
rahvusvaheliselt teadmistepdhist noorsoopoliitika arendamist ning luuakse parem arusaam noorte
valdkonna Gpirdndest. Uuringut korraldatakse alates 2009. aastast.

Uuringu labiviimist koordineerib rahvusvaheline RAY uuringuvdrgustik. See loodi 2007. aastal
Erasmus+: Euroopa Noored programmi teadmistepdhiseks seireks ja analtilisik. Vérgustikku kuuluvad
Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse programmide riiklikud agentuurid (sh Eesti) ja nende
teaduspartnerid.

Kaesolev anallitsiraport on koostatud RAY MON uuringu kolme viimase uuringutsiikli (s.t 2015/2016,
2017/2018, 2019/2020) Eesti andmete pdhjal?.

2 RAY MON uuringu eesmirkide ja uurimiskiisimuste kohta saab tipsemalt lugeda aadressilt:
https://www.researchyouth.net/projects/mon/.



Metoodika

Eesti andmete analllsi eesmargiks oli esitada llevaade kolmes uuringutsiklis kogutud andmetest ja
tuua vilja vastanute sotsiaalne taust, hinnangud projektis osalejate ja projektijuhtide padevuste
arengu kohta ning olulisemad erisused programmi tegevuste vahel, sh aja jooksul toimunud muutuste
vdlja selgitamine.

Analiisi lahteandmetena kasutati RAY MON vérgustiku poolt koostatud uuringu andmebaasi faile .xls
ja .sav vormingutes. Erinevate aastate andmed olid nendes (hendatud heks andmebaasiks ja
puhastatud. Andmebaas koosnes projektijuhtide ja noortejuhtide andmefailist (536 vastajat) ning
osalejate andmefailist (3018 vastajat).

Andmebaasis sisalduvad andmed parinesid kahest eraldi kisitlusankeedist, mida saadeti igal aastal
koikidele programmi tegevustest rahastust saanud projektides osalejatele ja projektijuhtidele 2 — 10
kuu jooksul peale iga projekti I6ppemist. Andmestik sisaldas vastuseid seoses projektidega, mida
rahastas Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse agentuuri noorteprogrammide keskus (kuni 2021.
aastani nimega Sihtasutus Archimedese Noorteagentuur) v6i kus osalesid Eestist parit osalejad voi
mille tegevused toimusid Eestis.

Taiendavate materjalidena kasutati uuringu eesti- ja ingliskeelseid kisimustikke, andmete
puhastamise protseduuri dokumentatsiooni ja vastamismaarade Ulevaadet. Uuringu kasitlusalas ei
olnud valimi nihke hindamine, kiisimuste sGnastusele hinnangu andmine ega inglis- ja eestikeelsetes
kiisimustikes leiduvate erinevuste puhul andmete parandamine. Andmeanaliilsiks ja tulemuste
visualiseerimiseks kasutati Pythoni programmeerimiskeelt Jupyter Notebook veebirakenduse abil.

Ankeedis, mida tdidavad projektijuhid, on kiisimusi Gile 40 ja projektis osalejate puhul on neid rohkem
kui 50. Seetbttu tehti tellija suuniste alusel anallilsitavatest aspektidest valik, et arvestada
analldsiraporti piiratud mahuga.

Raportis esitatud osakaalude arvutamisel on iga kiisimuse puhul aluseks voetud ainult olemasolevad
vastused. Puuduvaid vastuseid (kas vastaja poolt kiisimusele vastamata jatmise tottu voi kiisimustiku
muudatuste téttu uuringutsiklite 16ikes) ei ole osakaalude arvutamisel arvesse voetud. Samuti esineb
kiisimustikus kiisimusi, mis sGltuvalt vastaja tegevusest voi vastusest mdnele eelnevale kiisimusele
esitatakse ainult osale vastajatest. Ka nendel juhtudel on valimina kasutatud ainult neid, kes nendele
kiisimustele vastasid.

Andmebaas sisaldas lisaks noortevahetuste, Euroopa vabatahtliku teenistuse ja noorsootddtajate
Opirandega seotud vastajatele ka noorte osaluse projektides osalenud vastajate andmeid. Nende
vastused on arvesse vGetud Uldjaotuste anallilsis, kuid eraldi grupina ei ole neid madala vastajate arvu
tottu (129 vastajat) esitatud.

Tulemusi on raportis esitatud eelkdige joonistel ja asjakohastel juhtudel ka tabelitena, millele lisandub
olulisemaid aspekte kommenteeriv tekst. Ruumi kokkuhoiu eesmargil on mdnel juhul analliisitulemusi
esitletud ainult tekstiliselt, s.t nende kohta eraldi illustratsiooni esitamata.

Hinnanguskaalat sisaldavate valikvastustega kiisimuste puhul on jooniste jalgimise lihtsustamiseks
toodud ara ainult kahe positiivse vastuse valinute osakaalud. Sealjuures tahistavad joonisel asuvate
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tulpade tumedam ja heledam osa vastavalt ,Kindlasti“ ja ,Teatud maara
osakaalu.

vastuse valinud vastajate

Joonistel kujutatud veajooned tdhistavad 95% usaldusvahemiku otspunkte. Usaldusvahemik on
arvutatud binoomjaotuse lahendamisel normaaljaotusega. Kui veajooned ei kattu, vdib visuaalsel
vaatlusel jareldada, et on tegemist statistiliselt olulise erinevusega (p=0.05). Kui veajooned kattuvad,
siis ei saa joonise alusel statistiliselt olulise erinevuse olemasolu kinnitada ega vdlistada. Veajoonte
vaatluse pGhjal statistilise olulisuse hindamine ei vota arvesse mitmese testimise probleemi (s.t et
sama andmestiku pdhjal mitme jarjestikuse testi tegemisel valepositiivsete tulemuste arv kasvab).
Valikvastustega kilisimuste vastuseid esitlevatel joonistel pole visuaalse info liigrohkuse valtimiseks
veajooni esitatud.



1. Vastajate taustandmed

1.1. Sugu

Kolme uuringutsikli 16ikes on vastanud projektijuhtidest ja projektides osalenutest kokku ligi kaks
kolmandikku naised ja umbes kolmandik mehed. Viaike arv projektides osalejaid markis vastuseks
,Muu“. Tapsemalt jagunesid programmi tegevustes osalejad soo I6ikes jargnevalt (Tabel 1).

Tabel 1. Projektijuhtide ja projektides osalejate sugu programmi tegevuste ldikes.

Noortevahetused  Euroopa vabatahtlik teenistus = Noorsootddtajate 6pirdnne

% % %

Projektijuhid

Mehed 34,8 19,6 41,9
Naised 65,2 80,4 58,1
Projektides osalejad

Mehed 32 22,1 30,6
Naised 67,4 77,4 69,2
Muu 0,4 0,5 0,2

Suurimad soolised erinevused projektijuhtide ja projektides osalenute I8ikes olid Euroopa
vabatahtlikus teenistuses, milles naised moodustasid osalejatest umbes neli viiendikku. Soolisele
tasakaalule kdige |dahemal olid projektijuhtide 10ikes noorsootddtajate Opirdnne (mehi ca 42%) ja
projektides osalenute |6ikes noortevahetused ning noorsootdotajate dpirdanne (mdlemas mehi umbes
kolmandik). Meeste osakaal projektijuhtide hulgas on kolme uuringutsiikli I6ikes kasvanud 5% vdrra
(s.t 30,8%-It 35,7%-ni).

1.2. Elukoht

Uuringus osalenud projektides osalejatest parines 52% Eestist ja 48% valismaalt. Projektijuhtidest oli
48,9% Eestist ja 51,1% valismaalt. Seega jagunesid vastajad elukoha osas lisna vordselt Eesti ja vdlismaa
vahel.

Levinuimad valisriigid, kust projektides osalejad parinesid, olid Hispaania, Lati, Itaalia, Leedu ja Poola.
Projektijuhtide levinuimad paritoluriigid (valisriigid) olid Itaalia, Hispaania, Saksamaa, Lati ja Ukraina.
Seega olid kdige aktiivsemad koostdoriigid Hispaania, Lati ja Itaalia, mis olid esindatud nii osalejate kui
projektijuhtide esiviisikus.



Projektides osalejatest (Joonis 1) elas enamik (82,7%) linnalistes asulates, 17,3% olid parit
maapiirkondadest. Sealjuures elas osalejatest 49,2% rohkem kui 100 000 elanikuga linnalistes asulates
ja 31,0% asulates rahvaarvuga 100 000-500 000 elanikku. K&ige vdhem maaratleti end metropoli/linna
lahipiirkonna elanikena.

Noortevahetused
Euroopa vabatahtlik teenistus
mmm Noorsootootajate dpirandeprojektid

Osalejate elukoht
Elan pdhiliselt ...

.. metropolis (tle 500 000 elaniku). . :
I

.. linnas (100 000 kuni 500 000 elanikku). - . ————
0

.. metropoli/linna lahipiirkonnas.

.. keskmise suurusega linnas (tle 25 000, aga alla 100 000 .
elaniku). |

.. vaikses linnas (5000 kuni 25 000 elanikku). —_—
e
.. maapiirkonnas metropoli/linna lahedal (alla 5000 =

elaniku, aga kuni 45 minuti pikkuse sGidu kaugusel linnast,
kus on ile 100 000 elaniku). -

. maapiirkonnas (alla 5000 elaniku ja tle 45 minuti
pikkuse soldu kaugusel linnast, kus on ile 100 000 elaniku).

0 10 20 30 40 50
%

Joonis 1. Projektis osalejate elukoht programmi tegevuste ldikes. Veajooned téhistavad 95% usaldusvahemiku otspunkte.
Joonisel kujutatud veajooned margistavad siin ja edaspidi 95% usaldusvahemiku otspunkte. Veajoonte

ulatuse pdhjal on ndha, et Euroopa vabatahtlikus teenistuses osalenud vastajate osakaal oli teistest
madalam, sest selle grupi veajooned on teistest margatavalt pikemad.

Veajoonte abil jdrelduste tegemine joonistel

Veajoonte kattuvuse pohjal on véimalik teha teatud jéreldusi statistilise olulisuse kohta. Nditeks
metropolis elavate osalejate arv on Euroopa vabatahtlikus teenistuses statistiliselt oluliselt kbrgem
kui teise kahe tegevuse puhul (p=0.05). Linnas elavate osalejate hulgas on aga noorsootéétajate
Opirdndes osalejate osakaal teiste tegevuste osalejatest oluliselt kbrgem. Muude vastusevariantide
puhul eri tegevuste veajooned kattuvad ning statistiliselt olulist erinevust ei ole téiendavaid statistilisi
teste tegemata voimalik ei téheldada ega (imber liikata. Kiill aga véib jéreldada, et maapiirkonnas
metropoli/linna Idhedal elavate osalejate hulgas on noortevahetuste ja noorsootéétajate dpirdndes
osalejate osakaal statistiliselt olulise erinevusega, kui vaid neid kahte gruppi omavahel vérrelda.

Ulejédnud jooniste puhul ei ole mahupiirangute téttu veajoonte analiiiisi vilja toodud.




1.3. Haridustase

Keskmiselt oli uuringu kolme uuringutsiikli 16ikes kokku projektijuhtidest kolmel neljandikul
korgharidus (76,9%). Kesk-/ildkeskhariduse oli omandanud 17,0% projektijuhtidest (Joonis 2).
Ulejaanud vastajatel oli p&hikooli- (0,9%), tehnikumi- (2,0%) v&i kutsekeskharidus (3,3%). Kolme
uuringutstkli 16ikes on kdrgharidusega projektijuhtide osakaal ajas kdikunud 15,7% ulatuses:
2015/2016 oli 79,4% projektijuhtidest kd&rgharidus, 2017/2018 81,1% ning 2019/2020 oli
kdrgharidusega projektijuhtide osakaal langenud 65,4%-ni.

Projektides osalejate puhul uuringutstklite 16ikes suuri erinevusi ei esinenud. Vastuste Uldjaotust
néitab joonis 2. Keskmiselt 51,6%-| osalejatest oli korgharidus, 26,9%-| kesk-/lldkeskharidus ja 14,8%
oli Idpetanud pdhikooli. Ulejaanud osalejatest 3,8% oli omandanud kutsekeskhariduse ning 1,8%
tehnikumihariduse. Kui kdigil projektijuhtidel oli I6petatud vahemalt p&hikool, siis vaike osa (s.0 1,1%)
projektides osalejatest oli IGpetanud ainult algkooli.

Haridustase mmm  Projektijuhid

Minu haridustase on: Projektis osalejad

Algkool
PShikool 3 .
Tehnikum I_—
Keskkool, tldkeskharidus B .
Kutsekeskharidus, kutsedpe pérast keskharidust }_
Ulikool, rakenduskdrgkool ___
0 20 40 60 80 100

%

Joonis 2. Projektijuhtide ja projektis osalejate haridustase.

Programmi tegevuste IGikes ei olnud projektijuhtide haridustasemes suuri erinevusi (Tabel 2).
Noortevahetustes oli 73,8% projektijuhtidest kérgharidus, Euroopa vabatahtliku teenistuse 10ikes
81,6%. Noorsootdotajate Opirdande puhul oli kdrgharidusega projektijuhtide osakaal k&ige kérgem (s.o
89,1%).
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Tabel 2. Projektijuhtide haridustase programmi tegevuste IGikes.

Euroopa vabatahtlik Noorsootootajate
Noortevahetused . e
teenistus Opirdnne

Minu haridustase on: % % %
Algkool 0 0 0
PShikool 1,2 0 0
Tehnikum 2,8 0 0
Keskkool, tldkeskharidus 18,7 13,2 10,9
Kutsekeskharidus, kutsedpe péarast
keskharidust 3,4 >3 0
Ulikool, rakendusk&rgkool 73,8 81,6 89,1

Projektides osalejate puhul oli programmi tegevuste |Gikes varieeruvus haridustasemes palju suurem
kui projektijuhtide puhul (Tabel 3).

Tabel 3. Projektis osalejate haridustase programmi tegevuste ldikes.

Euroopa vabatahtlik Noorsootootajate
Noortevahetused . -
teenistus Opirdnne

Minu haridustase on: % % %
Algkool 1,8 0,6 0,2
P&hikool 24,8 7,7 1,6
Tehnikum 2,3 1,1 1,0
Keskkool, tildkeskharidus 34,3 26,0 16,0
Kutsekeskharidus, kutsedpe parast
keskharidust 3,7 > 3,9
Ulikool, rakendusk&rgkool 33,2 59,1 77,3

Naiteks noorsootdotajate dpirdandes oli kdrg- voi rakenduskérgharidus 77,3% osalejatest, samas kui
noortevahetuste puhul oli see 33,2% ja Euroopa vabatahtlikus teenistuses 59,1%.

Projektijuhid olid Uldiselt kdrgemalt haritud kui projektis osalejad. Eeldatavasti tulenes see

projektijuhtide kBrgemast vanusest: 48,8% projektijuhtidest olid lile 30-aastased, samas kui osalejatest
oli ainult 15% Ule 30 aasta vana.

11



1.4. Kuulumine vahemusgruppi

Kolme uuringutsiikli 16ikes kokku maaratles 30,5% kusitlusele vastanud projektijuhtidest ja 19,2%
projektides osalejatest end kuuluvana kultuurilisse, usulisse, etnilisse vdi keelelisse vahemusgruppi.
Projektis osalejate puhul kolme uuringutstikli jooksul olulisi muutuseid ei toimunud. Projektijuhtide
osas on erinevused suuremad (s.0 19,6%) — 2015/2016 defineeris 32,5% projektijuhtidest end
vahemusena, 2017/2018 22,4% ja 2019/2020 42%.

Erinevused projektijuhtide ja projektides osalenute vahel tulid selgelt esile ka programmi tegevuste
|6ikes (Tabel 4).

Tabel 4. Projektijuhtide ja projektides osalejate vihemustena mddratlemine programmi tegevuste loikes.

Noortevahetused Euroopa vabatahtlik teenistus = Noorsootdotajate Gpirdnne

% % %
Projektijuhid 30,1 23,8 42,1
Projektides osalejad 17,3 14,7 22,8

Programmi koigi tegevuste |Gikes maaratlesid projektijuhid end rohkem vahemuste hulka kuuluvaks
kui projektides osalejad. Enim maératleti end vdhemustena noorsootdotajate Gpirdndes, samas oli
selles tegevuses suurim erinevus projektijuhtide ja projektides osalejate vahel (s.o 19,3
protsendipunkti). Vahim peeti end vahemuste hulka kuuluvaks Euroopa vabatahtlikus teenistuses,
sealjuures oli ka vahe projektijuhtide ja projektides osalejate vahel vdikseim (s.0 9,1 protsendipunkti).

1.5. Erivajadused ja vahemad vdimalused

Projektijuhtide seas erivajadustega inimesteks maaratletuid ei olnud, samas kui 1,6% projektides
osalejatest oli erivajadusega. Vordsete vdimaluste kisimusele ,Kui mdtled sellele, kuidas sinu
eakaaslased sinu riigis elavad, siis kas arvad, et ...“ vastas kolme uuringutsiikli I6ikes kokku 52,6%
vastajatest, et neil on elus vordsed vdimalused, ja 23,8%, et nende véimalused on elus paremad. 15,0%
projektides osalenute hinnangul on nende véimalused elus mdnevdrra halvemad ja 3,6% puhul palju
halvemad. Ulejaanutel oli valitud variandina ,Ei tea” v&i ,Ma ei saa kiisimusest aru.”

Programmi tegevuste l6ikes vastused mainimisvdarselt ei erine. Suurimaks muutuseks on | ja Il
uuringutsukli 16ikes toimunud muudatus (Joonis 3), kui 2017/2018 57,9% projektides osalejatest arvas,
et neil on elus vordsed vdimalused, vérreldes 2015/2016 uuringuga, kus vastava valikuvariandi valis
41,7% vastanutest.

Ehkki vordseid voimalusi tajuvate osalejate osakaal on uuringutsiiklite jooksul seega kasvanud, ei ole
vdhenenud nende osakaal, kes peavad enda v&imalusi elus keskmisest paremaks vdi kehvemaks. Uhe
hipoteesina v6ib nihtust pdhjendada sellega, et peale 2015/2016 aasta uuringutsuklit eemaldati
kiisimustikust vastusevariandid ,Ei tea” ja ,Ei saa kiisimusest aru”. Seega voisid need osalejad, kes
esimeses uuringutsiiklis oleksid valinud (ihe eemaldatud vastusevariantidest, valida teises ja
kolmandas uuringutsiiklis peamiselt vastuseks, et neil on elus eakaaslastega vordsed véimalused.
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Osalejate hinnang vdrdsetele véimalustele 2015/16

Kui mdtled sellele, kuidas sinu eakaaslased sinu mm 2017/18
riigis elavad, siis kas arvad, et ...

mm 2019/20
... sinul on elus vBrdsed véimalused? NG -
I
... sinu v8imalused elus on paremad? -
=
... sinu vdimalused elus on monevorra halvemad? -
|
... sinu vdimalused elus on palju halvemad? I
G
0 20 40 60 80 100

Joonis 3. Projektis osalejate hinnang vordsetele véimalustele uuringutstiklite lGikes.

Projektides osalenutel paluti kisitluse kdigus hinnata ka tanaseid peamisi takistusi seoses vordsete
vOimalustega. Koikidest sellele kiisimusele vastanutest tundis keskmiselt 30,9%, et neil on takistusi
juurdepaasul tééturule, 16,9% aktiivsele osalemisele (ihiskonnaelus ja poliitikas, 13,5% haridusele ja
mobiilsusele ning 7,6% mdnel muul viisil.

Programmi tegevuste I8ikes suuri erinevus ei olnud. Suurim erinevus oli programmi tegevuste I3ikes,
kus projektis osalenud hindasid takistusi juurdepddsul tééturule. Siin oli Euroopa vabatahtlikus
teenistuses osalenud vastajate hinnangul 40,7% takistusi tooturule sisenemisel, samas kui
noortevahetuste ja noorsootdotajate dpirdande projektide osalejatest puhul pidas tooturule sisenemist
takistuseks vastavalt 29,9% ja 31,2%.

1.6. Varasem osalus

Projektijuhtidest oli 42,2% osalenud Erasmus+: Euroopa Noored vdi mdnes muus ELi
noorteprogrammis projektijuhina voi projektimeeskonna liikkmena ning 41,6% osalejana (sealhulgas
noorsootdétajatele/noortejuhtidele moeldud koolitustegevuses). 23,7% projektijuhtidest polnud
enne samalaadsetes projektides osalenud.

Projektides osalejatest olid ligi pooled (43%) osalenud varasemalt Erasmus+: Euroopa Noored projektis
vOi mones eelmises ELi noorteprogrammi projektis. 17,9% vastajatest oli osalenud samalaadses
projektis, mida toetas mdni muu Euroopa Liidu programm, ja 18,5% mdnes teises samalaadses
projektis. Mdnes projektis, mida toetati Euroopa Solidaarsuskorpuse programmist, oli osalenud 2,4%
ning programmi #DiscoverEU kaudu toetatavas projektis oli osalenud 0,4% vastajatest. Vaid ligi viiendik
(s.0 18,1%) polnud sarnastes projektides enne osalenud.

Tabel 5 toob vilja uuringus kasitletud programmi tegevuste projektijuhtide eelneva kogemuse
samalaadsete projektide projektijuhina/projektimeeskonna lilkkmena ja osalejate varasema
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osaluskogemuse samalaadsetes projektides. Kuna andmestikus esines keskmist vaartust tugevalt
mojutavaid ekstreemselt korgeid vastuseid, on tabelis keskvaartuste asemel kajastatud

mediaanvaartuseid.

Tabel 5. Mitmes projektis on uuritud programmi tegevuste projektijuhid ja projektis eelnevalt keskmiselt osalenud.

Euroopa vabatahtlik Noorsootdotajate
Noortevahetused . o e e
teenistus opirdnne
Mitmes samalaadses projektis olete t t th
varem osalenud?
Projektijuhid 5 10 10
Projektis osalejad 3 2 4

Uuringus osalenud Euroopa vabatahtliku teenistuse ja noorsoot6otajate dpirdande projektijuhid olid
samalaadsete projektide osas poole vorra kogenumad kui noortevahetuste projektijuhid
(mediaanvaartused vastavalt 10 ja 5). Projektides osalejate puhul olid absoluutskaalal kdikumised
vaiksemad, samas oli noorsootdotajate Gpirdnde osalejatel samalaadsete projektidega poole rohkem
varasemaid kogemusi vorreldes Euroopa vabatahtliku teenistuse osalejatega.
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2. Projektidega seotud eesmargid ja moju

2.1. Keskendumine programmi eesmarkidele

Projektijuhtidel paluti hinnata, millisel maaral erinevatele Erasmus+: Euroopa Noored programmi
eesmadrkidele projektides keskenduti. Kolme uuringutsiikli 16ikes tdid projektijuhid esile kdige rohkem
kolme jargmist eesmarki: tekitada noortes kultuurilise mitmekesisuse suhtes lugupidamist (76%),
edendada kultuuridialoogi (70,2%) ja arendada noorte votmepddevusi (65,5%). Teistest margatavalt
madalamalt hinnati eesmarki tekitada noortes huvi noortepoliitika arengu vastu (30,2%).
Projektijuhtide hinnangust on ndha, et kdige suurem kasv on uuringutsiklite 16ikes olnud hinnangutes
noorte vétmepddevuste arendamisele (kasv 10,7% esimese ja viimase uuringutsikli vordluses) ja
noorte edasiste haridusvéimaluste arendamisele (kasv 10%).

Projektijuhtide hinnangud Erasmus+: Euroopa Noored eesmarkide taitmisele kajastuvad kiisimustikus
kahes erinevas plokis. Projektijuhtide vastuseid kajastavad jargnevalt joonised 4 ja 5. Tulpade
tumedamad ja heledamad osad kajastavad vastavalt , Kindlasti ja , Teatud maaral” vastuse valinud
vastajate osakaalu.

Noortevahetused
Euroopa vabatahtlik teenistus
I Noorsootdodtajate dpirandeprojektid

Erasmus+ Euroopa Noored eesmarkidele keskendumine I
Projektis keskenduti jargmistele programmi Erasmus+ Euroopa
Noored eesmdrkidele:

Edendada noorte kodanikuaktiivsust, tdpsemalt kodanikutihiskonna
ja demokraatlikes/poliitilistes tegevustes osalemist

Propageerida Euroopa kodakondsust, tapsemalt suurendada noorte
teadlikkust Euroopa teemadest ja asjaolust, et nad on Euroopa
kodanikud

Tekitada noortes solidaarsust

Tekitada noortes kultuurilise mitmekesisuse suhtes lugupidamist

|
... |
|
|
Vdidelda diskrimineerimise, sallimatuse, rassismi ja ksenofoobia - -
VS |
Edendada kultuuridialoogi
I s
.|
.|

Tekitada noortes huvi noortepoliitika arengu vastu

Arendada noorte vitmepadevusi

Arendada noorte edasisi haridusvdimalusi

80 100

[=]
N
[=]
£
o
[=)]
o

Joonis 4. Projektijuhtide hinnangud Erasmus+ Euroopa Noored programmi eesmdrkidele tegevuste IGikes, hinnangute |
plokk.
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Programmi tegevuste I6ikes kerkivad esile eelkdige noorsootdotajate Gpirdndes osalejad, kes hindasid
eesmarkide seast vordlemisi kdrgemalt noorte seas huvi tekitamist noortepoliitika arengute vastu ja
tapsemalt

eesmdrki edendada noorte kodanikuaktiivsust,

demokraatlikes/poliitilistes tegevustes osalemist.

Erasmus+ Euroopa Noored eesmiérkidele keskendumine I1

Projektis keskenduti jargmistele programmi Erasmus+ Euroopa
Noored eesmarkidele:

Arendada edasisi karjaarivoimalusi

Kaasata vdhemate vGimalustega vdi erivajadustega noori
programmi Erasmus+ Euroopa Noored

Parandada noorsootdd kvaliteeti

Suurendada noortevaldkonna kodanikuthiskonna
organisatsioonide suutlikkust

Parandada rahvusvaheliste noorteprojektide kvaliteeti

Soodustada koostdod noorte valdkonnas Euroopas

Toetada noorsootdd rahvusvahelistumist

Méista paremini formaalse, mitteformaalse ja informaalse
hariduse ning dppe seoseid

Tunnustada mitteformaalset ja informaalset &pet

o

N
o

kodanikuiihiskonna

Noortevahetused

Euroopa vabatahtlik teenistus
I Noorsootdotajate Opirdndeprojektid

B
o

60

%

80

ja

100

Joonis 5. Projektijuhtide hinnangud Erasmus+: Euroopa Noored programmi eesmdrkidele tegevuste I6ikes, hinnangute I/

plokk.

Kolme uuringutstkli IGikes leidsid vastajad, et rohkem keskenduti projektide raames koostdé

soodustamisele noorte valdkonnas Euroopas (61,8%),

tunnustamisele (59,5%) ja noorsootdd rahvusvahelistumise toetamisele (56,2%).

mitteformaalse ja informaalse Oppe

Peaaegu kahekordne on vahe noorsootéé kvaliteedi parandamisele keskendumises, kus noorsoot66
Opirandel osalenute kindlalt ndustujate osakaal oli 79%, noortevahetuses 36,4% ja Euroopa
vabatahtlikus teenistuses 41,3%. Hinnangute Il plokis (joonisel 5) oli pirdndes osalejatest vaidetega
kindlalt ndustujate osakaal labivalt kdige suurem, nditeks hindasid nad teiste tegevustega vorreldes
kdrgemaks rahvusvahelist koostééd puudutavaid eesmarke. Kui vaadelda koos nii kindlalt kui teatud
maaral ndustujaid, olid noortevahetuste hinnangud peaaegu kdigi eesmarkide osas kdige madalamad.
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2.2. Motivatsioon projektiga liitumiseks

Uuring kaardistas muuhulgas projektides osalejate hinnangu projektis kaasa [66mise pdhjuste kohta.
Osalejate vastused on programmi tegevuste 10ikes valja toodud joonisel 6. Oli vdimalik valida mitu
vastusevarianti.

Noortevahetused
w Euroopa vabatahtlik teenistus
== Noorsootdotajate Opirandeprojektid

Osalejate motivatsioon projektiga liitumiseks
Osalesin projektis seeparast, et ...

... saada uusi kogemusi.

... suhelda erineva kultuuritaustaga voi eri riikidest parit
inimestega.

... Gppida midagi uut.

... arendada isiksuseomadusi.

... projekti teema huvitas mind.

... arendada end t&dalaselt.

... valmistuda tuleviku tegevusteks (nt haridus, koolitus,
vabatahtlik tegevus, t606).

... arendada oma vodrkeeleoskust.

... Oppida tundma vd&drast riiki.

... panna end proovile.

... veeta meeldivalt aega.

... tegeleda poliitiliste vdi sotsiaalsete teemadega.

... taiendada teadmisi Euroopa kohta.

... parandada tdole saamise vdimalusi.

... keegi soovitas mul osaleda.

Muudel p&hjustel

0 20 40 60 80 100
%

Joonis 6. Projektis osalejate vastused projektis osalemise pohjuste kohta programmi tegevuste IGikes
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Erasmus+ programmi tegevuste I6ikes olid vastajate pohjused osalemiseks suhteliselt sarnased, aga
leidus ka erisusi. Vorreldes teiste Erasmus+ programmi tegevustega oli noorsootdotajate Opirdndes
osalejatel vordlemisi suur soov arendada end tooalaselt (60,7%) ja valmistuda tuleviku tegevusteks
(55%). Kui noortevahetustes osalejatele oli markimisvaarselt oluline véimalus veeta meeldivalt aega
(65,7%), siis enda tédalaselt arendamine oli nende jaoks tunduvalt madalam motivatsioonitegur
(23,2%). Huvi projekti teema vastu oli olulisem noorsootoOtajate Opirdndes (67,7%) ja
noortevahetustes osalejatele (63%) kui Euroopa vabatahtlikus teenistuses osalejatele. Teiste
tegevustega vorreldes olid oma keeleoskuse arendamine, véora riigi tundmadppimine, enda proovile
panemine ja meeldivalt aja veetmine noorsootdotajate dpirandeprojektides osalejatele margatavalt
vahem olulised.

2.3. MOju teadmistele

Osalejate omandatud teadmised programmi tegevuste |Gikes on vélja toodud joonistel 7 ja 8.
Sealjuures on enam mainimist leidnud teemad &ra toodud joonisel 7.

Osalejate omandatud teadmised I Noortevahetused
Euroopa vabatahtlik teenistus

Selles projektis 6ppisin midagi uut jargmiste teemade kohta: = Noorsootéétajate Spirandeprojektid
Noored, noorsootd

Kultuuriline mitmekesisus

Mitteformaalne haridus/6pe, informaalne dpe

Haridus, koolitus, dppimine

Isiklik areng

Ebasoodsas olukorras olevate vi korvalejaanud inimeste
kaasamine hiskonda

Projekti arendamine ja haldamine

Euroopa

Diskrimineerimine ja mittediskrimineerimine
Inimdigused, pShidigused

Solidaarsus raskes olukorras olevate inimestega

Euroopa noortepoliitika

Kodakondsuse praktiseerimine ning osalemine
kodanikutihiskonna tegevuses ja demokraatlikus elus

]

1
80 100

[=]
N
[=]
Y
(-]
a
[=]

Joonis 7. Osalejate omandatud teadmised programmi tegevuste Idikes, hinnangute | plokk.
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Noortevahetused
Euroopa vabatahtlik teenistus
mmm  Noorsootdotajate dpiréndeprojektid

Osalejate omandatud teadmised II

Selles projektis 6ppisin midagi uut jargmiste teemade kohta:

To6, tédalane areng

Demokraatia

Meedia ja IKT (info- ja kommunikatsioonitehnoloogia), sh
sotsiaalmeedia ja internet

Riiklik noortepoliitika

Ettevotlus, omaalgatuse kasutamine

Noortepoliitika areng

Euroopa Liidu poliitikasuunad voi struktuur

Vagivallatus

Tervis, heaolu

Jatkusuutlik areng

Keskkonnateemad

Ei saanud selle projekti kaigus eriti midagi uut teada.

40 60 80 100
%

o
N
o

Joonis 8. Osalejate omandatud teadmised programmi tegevuste ldikes, hinnangute Il plokk.

Programmi tegevuste IGikes olid Gisna sarnased pohiteemad, mille osas projektides osalenud vastajad
tundsid, et nad on omandanud enim teadmisi. Teemavaldkondadest toodi ldbivalt kdige rohkem esile
kultuurilist mitmekesisust, noori ja noorsooté6d ning mitteformaalset haridust/épet, informaalset
Opet. Samas varieerus vastajate osakaal, kes olid teema kohta midagi uut 8ppinud. Naiteks
noortevahetustes oli 54% projektides osalejatest dppinud midagi uut noorte, noorsoot66 kohta, samas
kui Euroopa vabatahtlikus teenistuses ja noorsootottajate dpirdndes pidasid osalejad seda teemat
palju olulisemaks (mdlemad veidi le 75%).

Euroopa vabatahtlikus teenistuses omandas vdrreldes noortevahetuste ja noorsootddtajate
Opirandega oluliselt suurem osa vastajaid teadmisi seoses kultuurilise mitmekesisuse (87,9% vorreldes
75% ja 71,3%), isikliku arengu (68,3% vorreldes 48,8% ja 50,1%) ja solidaarsusega raskes olukorras
olevate inimeste vastu (44,7% vorreldes 27,2% ja 35,2%).

Noortevahetuste vastajate hulgas vastajate osakaalud Uldjoontes madalamad kui teiste tegevuste
puhul, oluliselt on madalamad hinnangud teemadele noored, noorsootéé (54%), mitteformaalne
haridus/épe, informaalne ope (47,3%), haridus, koolitus, dppimine (39%), ebasoodsas olukorras
olevate véi kérvalejidnud inimeste kaasamine (hiskonda (28,9% vorreldes 45,7% Euroopa

19



vabatahtlikus teenistuses ja 44,3% noorsootootajate Opirandes) ja projekti arendamine ja haldamine
(25,1% vorreldes 34,7% Euroopa vabatahtlikus teenistuse ja 41,1% noorsootddtajate dpirandes).

Noorsoottotajate dpirandeprojektides osalejate vastustest ilmneb, et nad on omandanud vordlemisi
rohkem teadmisi Gihiskondlik-poliitilistel teemadel vérreldes noortevahetuste ja Euroopa vabatahtliku
teenistusega, naiteks teemadel Euroopa noortepoliitika (31,3% vorreldes 17,5% ja 22,5%),
kodakondsuse praktiseerimine ning osalemine kodanikutlihiskonna tegevuses ja demokraatlikus elus
(28,8% vorreldes 20,8% ja 20,6%), demokraatia (27,3% vorreldes 21,3% ja 15,6%) ja riiklik
noortepoliitika (25% vorreldes 14% ja 16,1%).

Muutustest uuringutsiiklite 16ikes tasub esile tuua tdusu keskkonnateemades, mille osakaal tdusis kahe
viimase uuringutsukli 16ikes 18,3%-It 28,8%-le.
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2.4. MOju oskustele

Uuringu raames paluti projektijuhtidel hinnata enda oskuste arengut projekti kdigus. Joonisel 9 on vilja
toodud projektijuhtide hinnangud enda oskuste arengute kohta. Tulpade tumedamad ja heledamad
osad kajastavad vastavalt ,Kindlasti“ ja , Teatud maaral“ vastuse valinud vastajate osakaalu.

Projektijuhtide ja osalejate oskuste areng

. e ) - . - Projektis osalejad
Tanu projektis osalemisele olen ma oppinud paremini ...

B Projektijuhid
... oma mbtteid arutelude kaigus veendumusega véljendama.

... suhtlema inimestega, kes raagivad teist keelt.

... toétama valja ideed ja seda rakendama elektroonilistes
meediakanalites.

... toétama valja head ideed ja seda praktikas rakendama.

... pidama labiraakimisi Uhiste lahenduste ule, kui
arvamused on erinevad.

... saavutama midagi kogukonna vGi Ghiskonna huvides.
... loogiliselt motlema ja jareldusi tegema.

... leidma voéimalusi isiklikuks v&i tooalaseks arenguks.
... iseseisvalt opivoimalusi kavandama ja neid ellu viima.

... valjenduma loominguliselt ja kunstiparaselt.

... saama labi inimestega, kelle on erinev kultuuritaust.

[}

I
80 100

o
N
o
B
(=]
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>
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)

Joonis 9. Vastajate hinnangud oskuste arengule.

Oskuste arengut tunnetasid projektijuhid eelkdige Idbisaamises inimestega, kellel on erinev kultuuriline
taust (70,9%) ja suhtluses inimestega, kes rddgivad teist keelt (64,5%).

Joonisel 10 on vilja toodud projektijuhtide hinnangud projektis osalenute arengu kohta ja osalejate
hinnangud enda arengu kohta erinevate oskuste naitel. Tulpade tumedamad ja heledamad osad
kajastavad samuti vastavalt ,Kindlasti“ ja , Teatud maaral“ vastuse valinud vastajate osakaalu. Jooniselt
on naha, et projektijuhid hindavad osalejate arengut enamasti kérgemalt kui osalejad ise.
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Osalejate oskuste areng projektijuhtide ja osalejate hinnangul

. S o o Projektis osalejad (hinnang endale)
Osalejad dppisid paremini / olen 8ppinud paremini ...

B Projektijuhid (hinnang osalejatele)

... suhtlema inimestega, kes raagivad teist keelt.

... tootma iseseisvalt meediasisu (trikitud, audiovisuaalne,
elektrooniline).

... leidma voimalusi isiklikuks voi todalaseks karjaariks.

... Gppima v0i dppimisest rohkem rédmu tundma.

R e
e
s
I
I

... arutama tosiselt poliitilistel teemadel.

... saama labi endast erineva kultuuritaustaga inimestega
oma riigis.

o
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Joonis 10. Vastajate hinnang osalejate oskuste arengu kohta.

Projektijuhid toid valja, et kdige enam Oppisid osalejad meeskonnas koostééd tegema (82,9%),
suhtlema teist keelt ridkivate inimestega (80,8%) ja saama Idbi endast erineva kultuuritaustaga
inimestega oma riigis (68%). Projektis osalejate vastused on sarnased projektijuhtide hinnangutega
osalejate oskuste arengute kohta. Kuigi osalejate ja projektijuhtide hinnangud endile on sarnased, siis
projektijuhtidel on labivalt kdrgemad hinnangud.

Projektides osalenud tdid enim vilja, et tanu projektides osalemisele on nad kindlasti dppinud lédbi
saama inimestega, kellel on erinev kultuuriline taust (73,7%), suhtlema inimestega, kes rédgivad teist
keelt (60,2%), meeskonnas koostdéd tegema (57,2%), pidama ldbirdékimisi Ghiste lahenduste iile, kui
arvamused on erinevad (44,4%) ja véljenduma loominguliselt ja kunstipdraselt (40%). Uldjuhul vastas
rohkem osalenuid, et nad tajuvad moju konkreetsele oskusele teatud mddral, vorreldes osalejatega,
kes m&ju vastavale oskusele kindlasti tajusid (Joonis 11).

Projektis osalejate hinnangut enda arengule kasitleb joonis 11 kolme uuringutsiikli 1dikes, kuna olulisi
erinevusi programmi tegevuste 18ikes ei olnud. Tulpade tumedamad ja heledamad osad kajastavad
vastavalt ,Kindlasti“ ja ,, Teatud maaral” vastuse valinud vastajate osakaalu.
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Osalejate oskuste areng ggi?ﬁgig

Tanu projektis osalemisele olen ma oppinud paremini ... BN 2019/2020

... oma motteid arutelude kadigus veendumusega véljendama.

|
... suhtlema inimestega, kes raagivad teist keelt.
|
.. meeskonnas koostédd tegema.
|
... tootama vélja ideed ja seda rakendama elektroonilistes
meediakanalites. E———
... todtama vélja head ideed ja seda praktikas rakendama.
.|
... pidama labiraakimisi Ghiste lahenduste dle, kui
arvamused on erinevad. 1
... saavutama midagi kogukonna vdi Uhiskonna huvides.
|
... kasutama nutitelefone, tahvelarvuteid, silearvuteid, .
lauvaarvuteid, internetti jne. I
... loogiliselt mdtlema ja jareldusi tegema.
... leidma v&imalusi isiklikuks vdi tocalaseks arenguks.
|
... tulemuslikumalt éppima v&i dppimisest rohkem rédmu
tundma. |
... arutama tosiselt poliitilistel teemadel.
|
... iseseisvalt 6pivéimalusi kavandama ja neid ellu viima.
|
... valjenduma loominguliselt ja kunstiparaselt.
"
... saama labi inimestega, kelle on erinev kultuuritaust.
|
I I I I I
o 20 40 60 80 100
%

Joonis 11. Projektis osalenute hinnangud oskuste arengule uuringutsiiklite IGikes.

Uldiselt tunnetavad projektides osalejad, et projektides ppisid nad enim (valides vastusevariandi
,Kindlasti“ saama Iébi inimestega, kelle on erinev kultuuritaust (63,7%), suhtlema inimestega, kes
rddgivad teist keelt (60,2%) ja meeskonnas koost66d tegema (57,2%). Kdige vahem ndustuti vdidetega,
et projektides osalemisega Oppisid osalejad paremini arutama tdsiselt poliitilistel teemade (21,8%),
loogiliselt métlema ja jdreldusi tegema (28,1%) ja oma métteid arutelude kdigus veendumusega
vdljendama (33,3%).

Kui vaadata tiheskoos kindlalt ja teatud maaral ndustujaid, osutusid lisaks tosistel poliitilistel teemadel
arutamisele koige vahem arenenud oskuste hulgas olevateks ka IT-oskused nagu nutitelefonide,
tahvelarvutite, siilearvutite, lauaarvutite, interneti jne kasutamine ja elektroonilistes meediakanalites
ideed vdlja téétamine ja selle rakendamine. Veel vadrib markimist, et hoolimata kindlalt ndustujate
osakaalu koikumisest uuringutsiiklite |16ikes oli nende osakaal viimases uuringutsiiklis labivalt kdrgeim
koigi aspektide 16ikes.
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2.5. Mdju vaartustele

Osalejatelt kisiti, millised teemad on muutunud nende jaoks tanu Erasmus+ programmi projektis
osalemisele olulisemaks, vihem olulisemaks ja voi jddnud samaks. Joonis 12 toob kolme uuringutstkli
|6ikes valja, kuidas jagunevad vastused nende kohta, kelle jaoks teemad on muutunud peale projekti
|6ppemist olulisemaks.

Mé6ju osalejate vaartustele 2015/16

Tanu projektis osalemisele on minu jaoks = 2017/18
muutunud jargmised teemad olulisemaks: = 2019/20

Oiglus

Inimdigused

Vagivallatus

Uksikisiku vabadus
Demokraatia

Rahu

Eneseteostus
Vordoiguslikkus

Solidaarsus, teiste toetamine
Tervis ja heaolu

Sallivus
Keskkonnateemad/Jatkusuutlik areng

|
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%

Joonis 12. Protsent vastanutest kolme uuringutsiikli 6ikes, kellele muutusid joonises toodud teemad olulisemaks.

Uldiselt on projektides kasitletud teemade olulisus osalejate jaoks olnud aasta-aastalt tdusvas trendis.
Erandiks on sallivus, mille olulisus osalejate jaoks on 2019/2020 v&rreldes 2017/2018 3,5% vérra
vahenenud. Teise erisusena saab valja tuua tervise ja heaolu, mida kahes esimeses uuringutsiiklis pidas
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oluliseks enam-vidhem vdrdne osakaal vastanutest, kuid 2019/2020 oli teema osatdhtsus 6% vdrra
téusnud (s.0 52%-It 58%-ni). Keskkonnateemad ja jdtkusuutlik areng kajastusid ainult viimase
uuringutsukli kisitluses.

2.6. Projektijuhtide poolt taheldatud modju osalejatele

Projektijuhtidel paluti hinnata md&jusid, mida margati projektis osalenute puhul.

Tabel 6. Projektijuhtide hinnang projekti mdjule projektides osalejatele uuringutstiklite loikes.

2015/2016 2017/2018 2019/2020

% % %
Projekti tulemusel selles osalejad ...
.. hindavad senisest enam kultuurilist mitmekesisust 72,9 76,3 71,7
.. on enesekindlamad 71,2 73,1 66,7
... tunnevad oma tugevusi ja ndrkusi paremini 61,3 59,3 64,5
.. kavatsevad edasi Gppida ja koolitustel osaled 55,3 63,0 53,6
... kavatsevad vilja to6tada ihistegevusi voi -projekte inimestega, 53,3 56,3 48,5
kellega nad said projekti kaudu tuttavaks
... kavatsevad minna valismaale dppima, to6tama, toopraktikale 42,9 45,1 37,7
(praktikale) voi elama.
... tunnevad end rohkem eurooplastena. 41,3 42,5 47,1
... on rohkem huvitatud noortepoliitika arengusse panustamisest 35,3 29,4 33,6
... saavad paremini aru oma karjaariptidlustest ja - eesmarkidest. 37,7 38,9 37,7
... usuvad, et nende t66lesaamise vdimalused on paranenud. 33,1 35,2 37,7

Tabelis 6 on valja toodud vastused, kus projektijuhid on valinud vastusevariandi , Kindlasti“. Hinnangud
mdjule on kolme uuringutsiikli jooksul kdigi tunnuste |18ikes vahenenud, valja arvatud oma tugevuste
ja nérkuste tunnetamine, mis on 2019/2020 uuringutstiklis tdusnud 64,5% peale.

Programmi tegevuste |3ikes on projektijuhtide hinnangud mdjule projektides osalejatele vilja toodud

joonisel 13. Tulpade tumedamad ja heledamad osad kajastavad vastavalt ,Kindlasti“ ja , Teatud
maaral” vastuse valinud vastajate osakaalu.
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Noortevahetused
Euroopa vabatahtlik teenistus
B Noorsootdotajate dpirandeprojektid

Projektijuhtide taheldatud méju osalejatele
Projekti tulemusel selles osalejad ...

... hindavad senisest enam kultuurilist mitmekesisust.
... on rohkem huvitatud noortepoliitika arengusse panustamisest.

... tunnevad end rchkem eurooplastena.

... kavatsevad minna vélismaale 6ppima, to6tama, toopraktikale
voi elama.

... kavatsevad vélja té6tada thistegevusi voi -projekte

s S—
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inimestega, kellega nad said projekti kaudu tuttavaks. T :
|
-
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... saavad paremini aru oma karjaariptudlustest ja -eesmarkidest.
... kavatsevad edasi dppida ja koolitustel osaleda.
.. usuvad, et nende t6dlesaamise voimalused on paranenud.

... on enesekindlamad.

... tunnevad oma tugevusi ja nérkusi paremini.
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Joonis 13. Projektijuhtide hinnang projekti mdjule projektides osalejatele programmi tegevuste lGikes.

Programmi tegevuste |6ikes t6id projektijuhid valja, et Euroopa vabatahtliku teenistuse projektides
(82,8%) osalejad hindavad senisest enam kultuurilist mitmekesisust ja usuvad, et nende tdéle saamise
véimalused on paranenud (49,5%). Suurim erinevus oli vastustes kavatsevad vélja téétada histegevusi
vOi -projekte inimestega, kellega nad said projekti kaudu tuttavaks - 62,3% noorsootdotajate Opirdnde
ja 55,1% noortevahetuste projektijuhtidest pidas seda osalejate jaoks oluliseks, kui Euroopa
vabatahtliku teenistuse puhul t3i seda valja 39,8% projektijuhtidest.
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2.7. M6ju noorsootod kompetentsidele

Noorsootdd Opirdande projektijuhtidel ja projektides osalenud noorsootdotajatel paluti osutada
mdjudele, mis avaldusid nende tééle/seotusele noorsoo valdkonnaga tdnu projektis osalemisele.
Kokkuvdtvalt on projektijuhtide ja projektides osalejate poolt tunnetatud mdéjud valja toodud joonistel
14 ja 15. Tulpade tumedamad ja heledamad osad kajastavad vastavalt , Kindlasti“ ja , Teatud maaral”

vastuse valinud vastajate osakaalu.

Noorsootéokompetentside areng I

Palun osutage mc")judelg, mis a_vald_usid teie _t66le/seotusele Projektis osalejad
noorsoo valdkonnaga tanu projektis osalemisele. B Projektijuhid

Nuldd mdistan paremini mitteformaalse hariduse ja oppe
kontseptsiooni.

NiGd mdistan paremini seoseid formaalse, mitteformaalse ja
informaalse hariduse ning oppe vahel.

Ma olen dppinud tdhusamalt edendama mitteformaalset opet
noorsootdos.

Olen dppinud noorte Opitegevustes ettetulevaid ootamatuid
olukordi paremini lahendama.

Olen parandanud oma oskust hinnata dpivaljundeid ja
padevuste arengut (rahvusvahelises) noorsootdos.

Kavatsen arendada oma noorsootddalaseid padevusi sobiva
hariduse ja koolituste kaudu.

Tulen nild paremini toime ebaselguse ja pingetega tanu
sellele, et olen seotud noortevaldkonnaga.

Olen 6ppinud noortega té6tamiseks sobivaid meetodeid
paremini valima, kohandama v&i vélja tootama.

[1ITHII]

Olen &ppinud midagi sellist, mida kavatsen kasutada t66s
noortega.

Ma olen juba kasutanud projekti kdigus omandatud teadmisi ja
oskusi oma tods/seotuses noortevaldkonnaga.
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Joonis 14. Noorsootdétajate hinnangud méjule, mis avaldus nende tédle voi seotusele noorsoot6é valdkonnaga, hinnangute

| plokk.
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Noorsootéokompetentside areng II

Palun osutage mdjudele, mis avaldusid teie todle/seotusele Projektis osalejad
noorsoo valdkonnaga tanu projektis osalemisele. B Projektijuhid

Mind kaasati partnerlusse voi vorgustikesse, mis tagab mulle
voimalused tulevaseks koostdoks noorsoo valdkonnas.

Olen nidd kaasatud partnerlusse véi vorgustikesse, mis tagavad
mulle véimalused tulevaseks koostéoks noortevaldkonnas.

Ma olen Sppinud arendama ja rakendama rahvusvahelist
noorteprojekti.

Olen dppinud, kuidas aktiivselt noori inimesi projektide
ettevalmistusse ja rakendamisse kaasata.

Vajaduse korral pooran nuud rohkem tahelepanu rahvusvahelise
modtme kaasamisele oma td6sse noortega.

Mul on rohkem teadmisi Euroopa noortepoliitika sisu kohta.

Oskan paremini tagada selle noorteprojekti kvaliteeti, mida ma
korraldan.

Nuud oskan oma to6s paremini kaasata vahemate véimaluste voi
erivajadustega noori.

Olen parandanud oma oskust luua noortele tegevus/projekt
olenevalt nende huvidest ja 6pivajadustest.

Olen &ppinud rahvusvahelises meeskonnas paremini tégtama.

Nudad on mul rohkem teadmisi noortepoliitika sisu kohta.

(M

M&istan nutd paremini, kuidas mina saan noortepoliitika
arendamisse panustada.

o

20 40 60 80 100

Joonis 15. Noorsootéétajate hinnangud méjule, mis avaldus nende t6dle voi seotusele noorsootdé valdkonnaga, hinnangute
Il plokk.

Kbige enam tundsid projektijuhid, et nad on 6ppinud:

e pareminj rahvusvahelises meeskonnas té66tama (64,3%),
e midagi sellist, mida kavatsevad kasutada t66s noortega (62,1%),
e noorte Opitegevustes ettetulevaid ootamatuid olukordi paremini lahendama (60,3%).

Projektides osalejad leidsid sarnaselt projektijuhtidega, et enim on nad Oppinud rahvusvahelises
meeskonnas paremini té66tama (56,3%). Olulisuselt jargnevana toodi vilja, et osalejaid kaasati
partnerlusse voi vorgustikesse, mis tagasid neile véimalused tulevaseks koost6dks noorsoo valdkonnas
(50%) ja nutd mdistavad nad paremini mitteformaalse hariduse ja 6ppe kontseptsiooni (48,3%). Ka
selle kiisimuse puhul on projektijuhtide hinnangud labivalt kdrgemad kui osalejate omad.
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3. Projektide pikemaajalisem maju

3.1. Mdju oskustele ja hoiakutele

Paljud projektis osalejad olid selles osalemise tulemusena endale avaldunud mdju osas vaga positiivselt
meelestatud (Joonis 16). Kokku tiheteistkimnest etteantud oskuste ja hoiakute kategooriast kaheksa
puhul markis tle 80% osalejatest, et neile avaldus projekti tulemusena positiivne moju.

MGju osalejate oskustele ja hoiakutele
Parast projektis osalemist tunnen, et ...

... ma suudan uutes olukordades paremini toime tulla.

... ma olen enesekindlam.

... ma oskan end paremini suhestada inimestega, kes on
minust erinevad.

.. ma olen ennast rohkem tundma &ppinud.

... ma tunnen oma tugevusi ja norkusi paremini.

... ma suudan paremini oma motteid ja tundeid valjendada.
... ma suudan teistele rohkem kaasa elada.

... et ma usaldan niid ennast rohkem.

... ma suudan konfliktidega paremini toime tulla.

... ma hoolitsen paremini oma tervise eest.

Projektis osalemine ei avaldanud mulle mingit erilist moju.

|
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Joonis 16. Projekti méju osalejate oskustele ja hoiakutele.

Positiivsetel mdjuhinnangutel olid erinevused vaga vaikesed, samuti puudusid olulised erinevused
uuringutstiklite vahel. Enim toodi osalejate poolt vilja, et tanu projektis osalemisele:

e suudetakse uutes olukordades paremini toime tulla (91,5%),
o ollakse enesekindlamad (91%) ja osatakse paremini suhestuda endast erinevate inimestega
(90,1%).

Kolme uuringutsikli IGikes tdid 22,1% osalejatest siiski vdlja, et projektides osalemine ei avaldanud
neile mingit moju.

Programmi tegevuste |8ikes varieerusid osalejate hinnangud rohkem (Joonis 17).
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Noortevahetused
Euroopa vabatahtlik teenistus
mmm Noorsootootajate opirandeprojektid

M&ju osalejate oskustele ja hoiakutele
Parast projektis osalemist tunnen, et ...

... ma olen enesekindlam.

... ma suudan uutes olukordades paremini toime tulla.

... ma olen ennast rohkem tundma Gppinud.

... ma oskan end paremini suhestada inimestega, kes on
minust erinevad.

.. ma tunnen oma tugevusi ja ndrkusi paremini.

... ma suudan paremini oma motteid ja tundeid valjendada.

... ma suudan teistele rohkem kaasa elada.

... et ma usaldan nuid ennast rohkem.

... ma suudan konfliktidega paremini toime tulla.

... ma hoolitsen paremini oma tervise eest.

Projektis osalemine ei avaldanud mulle mingit erilist m&ju.
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Joonis 17. Projekti mdju osalejate oskustele ja hoiakutele erinevate programmi tegevuste IGikes.

Euroopa vabatahtlikus teenistuses osalejad tundsid programmist labivalt endale enim m&ju. Enamiku
vdidete puhul oli Euroopa vabatahtliku teenistuse puhul rohkem ndustujaid vorreldes
noortevahetustes ja noorsootddtajate Opirdnnete projektides osalenutega. Nelja vaite puhul oli
Euroopa vabatahtliku teenistuse puhul erinevus ka statistiliselt oluline (saan paremini hakkama uutes
olukordades, oppisin rohkem enda kohta, olen iseseisvam, projektis osalemine ei avaldanud mulle
mingit erilist méju) vorreldes noorsootddtajate Opirdndega.

Erinevus esines aspekti ma suudan teistele rohkem kaasa elada puhul, kus noortevahetustes (84,3%)
ja noorsootOotajate Opirandes (84,5%) osalenud tunnetavad programmi moju suuremana vorreldes

Euroopa vabatahtlikus teenistuses osalenutega (81,9%).

Kbige negatiivsemalt olid programmi mdju suhtes meelestatud noorsootootajate dpirdndes osalenud,
kus 26,5% leidis, et projektis osalemine ei avaldanud neile mingit erilist méju.
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3.2. Tooalane ja hariduslik moju

Uuringus osalenud projektijuhtide ja osalejate kdest uuriti, milline oli projektide mdju neile todalaselt
ja hariduslikult. Selle hindamiseks kdisiti, millisel maaral nad parast projekti erinevate vaidetega
noustuvad (Joonis 18). Tulpade tumedamad ja heledamad osad kajastavad vastavalt ,Kindlasti“ ja
,Teatud maaral” vastuse valinud vastajate osakaalu. Kui vastajate osakaalu naitab ainult sinine voi
kollane tulp, esitati see kiisimus vastavalt ainult projektijuhtidele voi projektides osalejatele.

Moju tooalaselt ja hariduslikult Projektis osalejad

Mil maaral ndustud jargmiste vaidetega parast projekti? B Projektijuhid

Tunnen, et olen nitd teistes riikides liksinda ringi liikudes
enesekindlam (nt reisides, Oppides, todpraktikal, téotades).

Kavatsen minna valismaale 6ppima, to6tama, toopraktikale voi
elama.

Mul on selgem arusaam oma edasisest haridusteest.

Mul on selgem arusaam oma karjaaripiudlustest ja

|
o

-eesmarkidest. [INNEIEG_G__———

Saan oma karjaarivalikutest paremini aru. I
-
| ———
|
I —

Olen teadvustanud oma padevusi, mida ma tahan edasi
arendada.

Tunnen oma tugevusi ja nérkusi paremini.
Kavatsen oma vddrkeeleoskust taiendada.
Usun, et minu voimalused t66d leida on paranenud.

Ma kavatsen edasi Gppida ja koolitustel osaleda.

Kavatsen kasutada &ra mitteformaalset opet ja
oppimisvaimalusi.

Ma olen loonud teistest riikidest parit inimestega sidemeid,
mis on kasulikud mu tdédalaseks arenguks.

I
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Joonis 18. Vastajate hinnang projekti méjule t66- ja karjédrialastele valikutele.

Projektijuhid tdid enim valja, et tédnu projektides osalemisele on neil kindlalt plaan edasi arendada oma
vGorkeeleoskust (64,4%); tunnevad, et on niiiid teistes riikides (iksinda ringi liikudes enesekindlamad
(57,3%) ning tunnetavad paremini oma tugevusi ja nérkuseid (53%).

Sarnaselt projektijuhtidele tdid projektides osalejad enim vilja, et tdnu projektides osalemisele on neil
kindlalt plaan edasi arendada oma vdédrkeeleoskust (64,4%). Jargmisena mainiti enim kavatsust
kasutada mitteformaalselt Gpet ja Oppimisvéimalusi (53,7%) ja kolmandana edasi 6ppida ning
koolitustel osaleda (48,5%).
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Uuringutstkleid ei ole eraldi joonisel esitatud, kuna erinevused ei olnud markimisvaarselt suured. Siiski
vaarib maérkimist, et nende IGikes on projektijuhid hinnanud uuringutsiiklis 2019/2020 vérreldes
esimese uuringutsiikliga tahtsamaks kolme mdju:

selgem arusaam oma edasisest haridusteest (kasv 29,9%lt 38,5%-le),
selgem arusaam oma karjddriptiidlustest ja -eesmdrkidest (kasv 32,7%-It 41,3%-le) ja
karjddrivalikutest paremini aru saamist (kasv 32,7%lt 38%-le).

Teiste sOnadega on projektijuhtide hinnangul kolme uuringutsiikli I6ikes muutunud programmi madju
nende hariduse ja karjaariga seotud eesmarkidele ning valikutele olulisemaks.

Programmi tegevuste Idikes erinesid nii projektijuhtide kui ka projektides osalejate vastused.
Projektijuhtide vastused on vilja toodud joonisel 19.

Euroopa vabatahtliku teenistuse projektijuhtide hulgas oli vaidetega kindlalt ndustujaid labivalt
vaiksem osakaal voOrreldes noortevahetuste ja noorsootdotajate Opirdande projektijuhtidega.
Noorsoottotajate Opirdnde projektijuhid ndustusid kindlalt enim vaidetega, et péarast projekti
tunnevad nad oma tugevusi ja norkuseid paremini (70,2%) ja nad on teadvustanud péddevusi, mida
soovivad edasi arendada (68,4%). Noortevahetuste puhul oli populaarseimaks vastusevariandiks
kavatsus enda véorkeeleoskust tédiendada (68,2%).

Projektides osalejate vastused erinevate programmi tegevustes |0ikes on vélja toodud joonisel 19.

Tulpade tumedamad ja heledamad osad kajastavad vastavalt , Kindlasti” ja , Teatud maaral” vastuse
valinud vastajate osakaalu.
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Noortevahetused
Euroopa vabatahtlik teenistus
B Noorsoottdétajate Gpirandeprojektid

M&ju osalejatele tooalaselt ja hariduslikult
Mil maaral ndustud jargmiste vaidetega parast projekti?

Mul on selgem idee oma edasisest haridusteest.

Mul on selgem idee oma puidlustest ja eesmarkidest seoses
tooalase karjaariga.

Saan oma karjaarivalikutest paremini aru.

Ma kavatsen edasi Gppida ja koolitustel osaleda.

Kavatsen kasutada a@ra mitteformaalset opet ja
oppimisvdimalusi.

Olen teadvustanud oma padevusi, mida ma tahan edasi
arendada.

Kavatsen oma voorkeeleoskust taiendada.

Ma olen loonud teistest riikidest périt inimestega sidemeid,
mis on kasulikud mu tédalaseks arenguks.

Usun, et minu vdimalused t66d leida on paranenud.
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Joonis 19. Osalejate hinnang projekti méjule tééalaselt ja hariduslikult programmi tegevuste loikes.

Vorreldes teiste tegevustega olid noorsoottotajate Opirdande projektides osalenud vastajad
kindlamad, et edaspidi kasutavad dra mitteformaalset 6pet ja 6ppimisvéimalusi (60,6%), teadvustasid
oma pddevusi, mida tahavad edasi arendada (49,1%) ning hindasid, et on rohkem loonud teistest
riikidest pdrit inimestega sidemeid, mis on kasulikud nende tddalaseks arenguks (44,1%).
Noortevahetuste ja Euroopa vabatahtliku teenistuse projektides osalejad kavatsesid enim projekti
tulemusel kindlalt arendada enda védrkeeleoskust (vastavalt 70,3% ja 71,1% osalejatest).

3.3. Moju kodanikuaktiivsusele

Projektijuhtidelt ja projektis osalejatelt kisiti projekti mdju kohta erinevate kodanikuilihiskonnas
osalemise aktiivsuse aspektide IGikes (Joonis 20). Kajastatud on osakaal vastajatest, kes leidsid, et
muutusid vastavas aspektis peale projekti Idppu aktiivsemaks.
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Mé&ju kodanikuaktiivsusele

S o . . . Projektis osalejad
Mil maaral noustud jargmiste vaidetega parast projekti?

BEE Projektijuhid

Hoian end Euroopa paevakajaliste sindmustega kursis.

Osalen kodanikutlihiskonna tegevustes.

Toetan aktiivselt nende inimeste kaasamist Ghiskonnaellu,
kellel on elus halvemad vdimalused.

Panustan aktiivselt keskkonnakaitsesse, harrastades sellega
sobivat eluviisi.

Osalen demokraatlikes/poliitilistes tegevustes.

Osalen vabatahtlikes tegevustes.

Hindan kultuurilist mitmekesisust.

Olen huvitatud noortepoliitika arengusse panustamisest.

Tunnen end eurooplasena.

|1t

Ma olen plihendunud téoéle, mis on seotud diskrimineerimise,
sallimatuse, ksenofoobia voi rassismi vastu vditlemisega.
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Joonis 20. Projektijuhtide ja projektis osalejate hinnang mdjule aktiivseks kodanikuks olemise aspektides.

Projektijuhid hindasid enamikke parast projekti 10ppu avalduvaid mdjusid olulisemaks vdérreldes
projektides osalejatega. Osalejad eristusid vaid vabatahtlikes tegevustes osalemises ja end
eurooplasena tundmises, milles nad on vérreldes projektijuhtidega peale projekti Idppu aktiivsemad.
Nii projektijuhid kui projektis osalejad tajusid enim mdju kultuurilise mitmekesisuse hindamisele
(vastavalt 70,1% ja 69,4%), samas kui vahim mdju tajusid mdlemad demokraatlikes/poliitilistes
tegevustes osalemisele (vastavalt 21,3% ja 19,2%).

Kolme uuringutsikli IGikes on projektides osalejate puhul esimese ja viimase uuringuttskli vordluses
enamike vaidetega noustumise tase tdusnud voi samaks jadnud, mistdttu ei ole ka selgitavat joonist
lisatud. Projektijuhtide puhul on uuringutsiiklite 16ikes mitmete vaidetega ndustumine vahenenud —
naiteks 2015/2016 hindas 38,8% projektijuhtidest, et nad osalevad projekti kodanikuiihiskonna
tegevustes rohkem kui enne, 24,5% demokraatlikes/poliitilistes tegevustes ning 55,8% noortepoliitika
arengusse panustamisel. Uuringutsuklis 2019/2020 olid ndustujate osakaalud langenud vastavalt
35,2%-le, 20,3%-le ja 51,6%-le.

Projekti tegevuste |6ikes oli nii projektijuhtide kui projektides osalejate puhul erinevusi.
Noorsootdotajate Opirdnde projektijuhid hoiavad tanu projektis osalemisele vdrreldes teiste
programmi tegevustega ennast rohkem kursis Euroopa pdevakajaliste siindmustega (52,6%) ja
osalevad kodanikutiihiskonna tegevustes (47,4%) ning demokraatlikes/poliitilistes tegevustes (31,6%).
Euroopa vabatahtliku teenistuse projektijuhtide méjuhinnangud olid teiste programmi tegevustega
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vorreldes pigem madalamad, ainsaks erandiks osutus kdrgeim hinnang kultuurilise mitmekesisuse
hindamisele (73%). M&ju aktiivselt keskkonnakaitsesse panustamisele peavad Ulekaalukalt olulisimaks
noortevahetuste projektijuhid (43,2%), samas kui teiste programmi tegevuste puhul jai seda mdju
tunnetanute arv veidi alla 30%.

Programmi tegevuste |dikes on projektide osalejate vastused vilja toodud joonisel 21. Osakaalud on
esitatud projektis osalejatega, kes ndustusid vaitega, et on kodanikuaktiivsusega seotud tegevusega
seotud rohkem kui enne projekti. Kajastatud on osakaal vastajatest, kes leidsid, et muutusid vastavas
aspektis peale projekti Idppu aktiivsemaks.

Noortevahetused

Euroopa vabatahtlik teenistus
mmm  Noorsootddtajate dpirdndeprojektid

Mo&ju osalejate kodanikuaktiivsusele
Mil maédral ndustud jargmiste vaidetega parast projekti?

Hoian end Euroopa paevakajaliste sindmustega kursis.

Osalen kodanikuthiskonna tegevustes.

Toetan aktiivselt nende inimeste kaasamist Ghiskonnaellu,
kellel on elus halvemad vdimalused.

Panustan aktiivselt keskkonnakaitsesse, harrastades sellega
sobivat eluviisi.

Osalen demokraatlikes/poliitilistes tegevustes.

Osalen vabatahtlikes tegevustes.

Hindan kultuurilist mitmekesisust.

Olen huvitatud noortepoliitika arengusse panustamisest.

Tunnen end eurooplasena.

Ma olen puhendunud téole, mis on seotud diskrimineerimise,

sallimatuse, ksenofoobia vGi rassismi vastu voitlemisega. —
1 1 1 1
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Joonis 21. Projektis osalejate hinnang mdjule kodanikuaktiivsuse aspektide osas programmi tegevuste loikes.

Vorreldes teiste tegevustega hoiavad Euroopa vabatahtliku teenistuse osalejad ennast pdrast projekti
rohkem kursis Euroopa pdevakajaliste sindmustega (44,4%) ja panustavad aktiivsemalt
keskkonnakaitsesse (42,6%).

Noorsootdotajate Opirdandes osalejad tajusid teiste tegevustega vdorreldes enim modju mitmele
kodanikuaktiivsuse aspektile. Peale projekti ollakse enam huvitatud noortepoliitika arengusse
panustamisest (54,3%), toetatakse aktiivselt elus halvemate véimalustega inimeste kaasamist
Uhiskonnaellu  (44,8%), osaletakse kodanikuiihiskonna  tegevustes (34,1%), osaletakse
demokraatlikes/poliitilistes tegevustes (19,2%). V&rreldes teistes tegevustes osalenutega panustavad
noorsoottotajate Opirdndes osalenud vastajad vahem aktiivselt keskkonnakaitsesse ja harrastavad
vahem sellega seotud eluviisi.
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3.4. Moju rahvusvahelistumisele

Projektis osalejatelt uuriti projekti moju kohta seoses rahvusvahelisuse dimensioonidega, mh seoses
vdlismaale mineku plaanide ja kontaktide loomisega teistes riikides (Joonis 22). Tulpade tumedamad
ja heledamad osad kajastavad vastavalt ,Kindlasti“ ja ,Teatud maaral” vastuse valinud vastajate

osakaalu.

M&ju osalejate rahvusvahelisusele
Mil maaral ndustud jargmiste vaidetega parast projekti?

Tunnen, et olen nlild teistes riikides lksinda ringi liikudes
enesekindlam (nt reisides, &ppides, toopraktikal, tootades).

NGud kavatsen ma kindlasti minna valismaale dppima, todtama,
toopraktikale (praktikale) voi elama.

Ma olen tutvunud teistest riikidest parit inimestega,
kellega ma suhtlen siiamaani.

Ma olen loonud teistest riikidest périt inimestega sidemeid,
mis on kasulikud minu kaasamiseks sotsiaalsetesse ja
poliitilistesse kisimustesse.

Kavatsen hoida (hendust v8rgustikega, millega olen projekti
vahendusel sidemeid loonud.

Kavatsen valja tootada Uhistegevusi voi -projekte
inimestega, kellega ma olen projekti kaudu sidemeid loonud.

Kavatsen saada poliitilise ja/voi Ghiskondliku liikumise,
thenduse voi organisatsiooni lilkmeks.

20 40 60 80 100
%

Joonis 22. Osalejate hinnang projekti mdjule seoses rahvusvahelisuse dimensioonidega.

Projektis osalejad tdid enim valja, et tanu projektile on nad tutvunud inimestega, kellega suhtlevad
siiamaani (56,4%), tunnetavad, et on teistes riikides liksinda ringi liikudes enesekindlamad (52,5%) ja
kavatsevad (ihendust hoida vérgustikega, kellega on projekti kaudu sidemeid loonud (45,6%).
Uuringutsiklite 10ikes olulisi erinevusi ei ole, pigem on ajas stabiilselt suurenenud vaidetega

noustumine.

Projektijuhtide ja projektis osalejate vastused olid sarnased, ent vérreldes projektijuhtidega kavatseb
suurem osakaal projektis osalejatest minna vilismaale 6ppima, té6tama, té6praktikale (praktikale) voi

elama.

Vastused mojule rahvusvahelisuse dimensioonidele erinevad programmi tegevuste I6ikes (joonis 23).
Tulpade tumedamad ja heledamad osad kajastavad vastavalt , Kindlasti” ja , Teatud maaral” vastuse

valinud vastajate osakaalu.
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Noortevahetused
Euroopa vabatahtlik teenistus
B Noorsootootajate dpirandeprojektid

M&ju osalejate rahvusvahelisusele
Mil maaral ndustud jargmiste vaidetega parast projekti?

Tunnen, et olen niilid teistes riikides liksinda ringi liilkudes
enesekindlam (nt reisides, dppides, toopraktikal, tootades).

NGud kavatsen ma kindlasti minna valismaale dppima, todtama,
toopraktikale (praktikale) voi elama.

|
]
Ma olen tutvunud teistest riikidest parit inimestega, . :
kellega ma suhtlen siiamaani. |
Ma olen loonud teistest riikidest parit inimestega sidemeid,
|
|
| ————

mis on kasulikud minu kaasamiseks sotsiaalsetesse ja
poliitilistesse klisimustesse.

Kavatsen hoida (hendust vérgustikega, millega olen projekti
vahendusel sidemeid loonud.

Kavatsen valja tootada Uhistegevusi voi -projekte
inimestega, kellega ma olen projekti kaudu sidemeid loonud.

Kavatsen saada poliitilise ja/v&i Ghiskondliku likkumise,

ihenduse vdi organisatsiooni liikmeks. F 5
I I I | I

80 100
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Joonis 23. Osalejate hinnang projekti méjule seoses rahvusvahelisuse dimensioonidega programmi tegevuste IGikes.

Enim erinesid hinnangud Euroopa vabatahtliku teenistuse osalejate puhul. Vorreldes teiste Erasmus+
programmi tegevustega hindasid nad kdrgemalt kindlat moju sellele, et nad on tutvunud teistest
riikidest pdrit inimestega, kellega suheldakse siiamaani (71%), teistes riikides iiksinda ringi liikudes
enesekindlamad (67,4%) ja kavatsevad minna niilid vélismaale 6ppima, tétama, praktikale voi elama
(55,4%). Samas hindasid nad teistes programmi tegevustes osalejatega vorreldes madalamalt kindlat
kavatsust téétada programmides osalejatega vilja ihistegevusi (20,2%) ja saamist poliitilise ja/voi
ihiskondliku organisatsiooni liikkmeks (12%). Nimetatud kaks hinnangut oli muidu madalaimad ka teiste
puhul.

3.5. M0ju organisatsioonile, noortegrupile voi asutusele

Projektijuhtidelt ja projektides osalejatelt kisiti projekti m&ju kohta nende organisatsioonile (Joonis
24). Tulpade tumedamad ja heledamad osad kajastavad vastavalt ,Kindlasti“ ja , Teatud maaral“
vastuse valinud vastajate osakaalu.
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M&ju organisatsioonile, riihmale, asutusele

Millist m&ju on avaldanud projekt teie Projektis osalejad
. A, 5
organisatsioonile/rihmale/asutusele? B Projektijuhid

Rohkem sidemeid/partnerlussuhteid teiste riikidega
Rohkem rahvusvahelisi projekte

Suurem suhtlusvorgustik Euroopa tasemel

Noorte suurenenud osalus organisatsioonis/rithmas

Kultuurilist mitmekesisust hinnatakse rohkem

Suurem plhendumine vahemate véimalustega noorte
kaasamisele

Intensiivsem kaasamine Euroopa klsimustesse

Suurenenud padevused pakkuda mitteformaalset haridust

Noorte padevuste tunnustamine on paranenud ka
véljaspool Noortepassi

Projektijuhtimise oskused on paranenud

Teadmiste edastamine ja hea praktika rakendamine
organisatsioonis on paranenud

]

Tugevnes suhtlus/seotus kohalike struktuuridega
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Joonis 24. Projektis osalejate ja projektijuhtide hinnangud mdjudele nende organisatsioonile.

Projektis osalejate ja projektijuhtide hinnangud projektis osalemise mdjule nende organisatsioonile,
rihmale vGi asutusele on lsna sarnase jaotusega, eriti kui vaadata kindlalt ja teatud maaral ndustujaid
tervikuna. Projektijuhtide hinnangud on aga labivalt kdrgemad nii kindlalt kui teatud maaral ndustujate
osas. Sealjuures on suurim erinevus hinnangutes mdjule seoses noorte suurenenud osalusega
organisatsioonis vOi noortegupis, noorte pddevuste tunnustamise paranemisele ka vdljaspool
Noortepassi ja suhtluse/seotuse tugevnemisele kohalike struktuuridega.

Projektijuhtide hulgas tdusevad esile moju kultuurilise mitmekesisuse rohkemale hindamisele (64,3%)
ja rohkematele sidemetele ja partnerlussuhetele teiste riikidega (64%). Projektis osalejate vastustes
olid kindlalt ndustujate hinnangute erinevused vaiksemad. Olulisena toodi valja moju suuremale
suhtlusvérgustikule Euroopa tasemel (47,2%) ja suurematele pddevustele mitteformaalse hariduse
pakkumisel (46,1%).2

Kolme uuringutsiikli 16ikes on projektijuhtide ja projektides osalejate hulgas organisatsioonile
avaldunud mdju osas kindlalt ndustujate osakaal suurenenud. Ainus erand esines projektijuhtide

3 Uuringutsiiklis 2015/2016 ei olnud osalejate kiisimustikus kasutusel variante suurem suhtlusvérgustik Euroopa tasemel ja
tugevnes suhtlus/seotus kohalike struktuuridega.
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vastustes koostddle Euroopa tasandil, kus 2015/2016 ndustus selle viitega 51,3% projektijuhtidest,
aga 2019/2020 oli see langenud 50,4%-le.

Programmi tegevuste |0ikes oli nii projektijuhtide kui ka projektides osalejate puhul erinevusi.
Projektijuhtide vastused on programmi tegevuste Idikes vilja toodud joonisel 25. Tulpade tumedamad
ja heledamad osad kajastavad vastavalt ,Kindlasti ja ,Teatud maaral” vastuse valinud vastajate
osakaalu.

Noortevahetused
Euroopa vabatahtlik teenistus
B Noorsootbotajate Spirandeprojektid

M&ju projektijuhtide organisatsioonidele, riihmadele, asutustele
Millist m&ju on avaldanud projekt teie organisatsioonile/riihmale/asutusele?

Rohkem sidemeid/partnerlussuhteid teiste riikidega

Rohkem rahvusvahelisi projekte

Suurem suhtlusvorgustik Euroopa tasemel

Noorte suurenenud osalus organisatsioonis/riihmas

Kultuurilist mitmekesisust hinnatakse rohkem

Suurem puhendumine vahemate vGimalustega noorte kaasamisele

Intensiivsem kaasamine Euroopa kisimustesse

Suurenenud padevused pakkuda mitteformaalset haridust

Noorte padevuste tunnustamine on paranenud ka véljaspool
Noortepassi

Projektijuhtimise oskused on paranenud

Teadmiste edastamine ja hea praktika rakendamine
organisatsioonis on paranenud

Tugevnes suhtlus/seotus kohalike struktuuridega
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Joonis 25. Projektijuhtide hinnangud nende organisatsioonile avaldatud méjule®.

Noorsootootajate dpirande projektijuhid hindavad enim, et tanu projektile on organisatsioonis
paranenud teadmiste edastamine ja hea praktika (71,9%) ja projektijuhtimise oskused (70,2%).
Noortevahetuste ning Euroopa vabatahtliku teenistuse projektijuhtide hinnangul on organisatsioonile
oluliseim olnud kultuurilise mitmekesisuse hindamine kasv (vastavalt 67,3% ja 57,5%). Euroopa
vabatahtliku teenistuse projektijuhtide hinnangud on labivalt kéige madalamad.

4 Vastusevariant ,increased application of open educational resources” kajastus ainult esimeses uuringutsuklis.
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3.6. Moju kogukonnale, kus projekt labi viidi

Projektijuhtidelt kisiti, millist mdju avaldas projekt kogukonnale, kus projekt labi viidi. Vastused kolme
uuringutstkli |6ikes on valja toodud joonisel 26. Tulpade tumedamad ja heledamad osad kajastavad
vastavalt ,Kindlasti“ ja , Teatud maaral” vastuse valinud vastajate osakaalu.

2015/2016
BN 2017/2018
I 2019/2020

M&ju kogukonnale
Millist mdju avaldas projekt kogukonnale, kus see labi viidi?

Kohalik kogukond osales projektis aktiivselt.

|
Kohalik kogukond vottis projekti hasti vastu.
|

Kohalik kogukond on noorte murede ja huvidega rohkem kursis.

Kohalik kogukond véaartustas projekti rahvusvahelisust.

Kohalik kogukond on rohkem plihendunud véahemate vdimalustega
noorte kaasamisele.

Kohalik kogukond oli huvitatud projekti Gleeuroopalisusest.

Kohalik kogukond on huvitatud samalaadsetes projektides
osalemisest ka edaspidi.

Kohalik kogukond valjendas valmidust toetada samalaadseid
tegevusi ka edaspidi.

Projekt on loonud kohaliku kogukonna eri huvirihmade vahel

sinergia. |

o
N
o
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o
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o
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Joonis 26. Projektijuhtide hinnangud mdéjule kogukonnale, kus projekt Idbi viidi, uuringutsiiklite IGikes.

Kolme uuringutsiikli 16ikes kokku ndustuti enim vdidetega, et kohalik kogukond véttis projekti hésti
vastu (51,3%), vddrtustas projekti rahvusvahelisust (48,3%) ja on huvitatud samalaadsetes projektides
osalemisest ka edaspidi (45,3%).

Uldiselt on enamiku tunnuste I8ikes projektijuhtide hinnangul mdju kogukonnale tdusnud. Vérreldes
2017/2018 wuuringuga on projektijuhid 2019/2020 hinnanud mdjusid vaiksemaks vastustes
kisimustele: ka edaspidi samalaadsete tegevuste toetamise valmiduse vdljendamisega kohaliku
kogukonna poolt (langus 45,4%-It 39,7%-le) ja kohaliku kogukonna huviga projekti iileeuroopalisuse
suhtes (langus 39,8%-It 36,8%-le).

Programmi tegevuste IGikes on vastused valja toodud joonisel 27. Tulpade tumedamad ja heledamad
osad kajastavad vastavalt ,Kindlasti” ja , Teatud maaral” vastuse valinud vastajate osakaalu.
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Noortevahetused
Euroopa vabatahtlik teenistus
I Noorsootdotajate dpirandeprojektid

M&ju kogukonnale
Millist m&ju avaldas projekt kogukonnale, kus see labi viidi?

Kohalik kogukond osales projektis aktiivselt.

Kohalik kogukond vottis projekti hasti vastu.

Kohalik kogukond on noorte murede ja huvidega rohkem kursis.

Kohalik kogukond vaartustas projekti rahvusvahelisust.

Kohalik kogukond on rohkem plhendunud vdhemate vdimalustega
noorte kaasamisele.

Kohalik kogukond oli huvitatud projekti tleeuroopalisusest,

Kohalik kogukond on huvitatud samalaadsetes projektides
osalemisest ka edaspidi.

Kohalik kogukond véljendas valmidust toetada samalaadseid
tegevusi ka edaspidi.

Projekt on loonud kohaliku koegukonna eri huvirihmade vahel
sunergia.

]

(=]
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Joonis 27. Programmi tegevuste IGikes esitatud projektijuhtide hinnangud mdéjule kogukonnale, kus projekt IGbi viidi.

Programmi tegevuste |Gikes hindavad Euroopa vabatahtliku teenistuse projektid vorreldes teiste
tegevuste projektijuhtidega kindlat md&ju kohalikule kogukonnale vaiksemaks. Noortevahetuste ja
noorsoottotajate dpirdnde hindasid mdjudest kogukonnale enim, et kohalik kogukond véttis projekti
hdsti vastu (vastavalt 52,3% ja 53,6%). Kogukondliku m&juga nii kindlasti kui teatud méaaral ndustujate
osakaalu jargi on Euroopa vabatahtliku teenistusega sarnased vdi veelgi madalamad hinnangud
noortevahetustel, s.t kindlaid ndustujaid oli vabatahtlikus teenistuses vahem, ent sedavdrd rohkem on
teatud maaral ndustujaid.
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3.7. Kogemusega rahulolu ja edasised plaanid projektidega

Hinnangud projektis osalejate rahulolule oma kogemusega ja kavatsusele ka edaspidi projektidega
seotud olla on vilja toodud joonisel 28. Tulpade tumedamad ja heledamad osad kajastavad vastavalt
,Kindlasti” ja ,Teatud maaral” vastuse valinud vastajate osakaalu.

Osalejate rahulolu ja edasine seotus projektidega
Mil maaral néustud jargmiste vdidetega parast projekti?

Soovitaksin teistel inimestel projektis osaleda v&i see

algatada.

Sain oma arvamuste ja ideedega anda panuse selle projekti
arendamisse.

Sain oma arvamuste ja ideedega anda panuse selle projekti
rakendamisse.

Tundsin, et mind oli projekti hasti kaasatud.

Kavatsen jargmise paari aasta jooksul samalaadses projektis
osaleda.

Kavatsen jargmise paari aasta jooksul samalaadse projekti
algatada.

Projektis osalemine panustas uldiselt minu isiklikku
arengusse.

0 20 40 60 80 100
%

Joonis 28. Osalejate hinnang oma rahulolule ja edasisele seotusele projektidega.

Uldiselt oldi oma kogemuse suhtes positiivselt meelestatud. Projektis osalejatest lausa 84,5% soovitaks
kindlalt teistelgi projektis osaleda voi see algatada ning 69,3% toi valja, et projektis osalemine panustas
kindlasti tema isiklikku arengusse. Oluliselt vahemal maaral ndustuti kindlasti vaidetega, et saadi oma
arvamuste ja ideedega panustada projekti arendamisse ja rakendamisse (35%) voi planeeritakse
jéirgmise paari aasta jooksul samalaadseid projekte algatada (20,8%). Kolme uuringutsikli 16ikes suuri
erinevus ei olnud, stabiilselt suurenesid vaidetega ndustujate osakaalud.

Kui vaadata programmi tegevusi eraldi, osutusid erinevused vastuste jagunemised suuremaks (Joonis

29). Tulpade tumedamad ja heledamad osad kajastavad vastavalt ,Kindlasti“ ja ,Teatud maaral”
vastuse valinud vastajate osakaalu.
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Osalejate rahulolu ja edasine seotus projektidega
Mil maaral ndustud jargmiste vdidetega parast projekti?

Soovitaksin teistel inimestel projektis osaleda voi see
algatada.

Sain oma arvamuste ja ideedega anda panuse selle projekti
arendamisse.

Sain oma arvamuste ja ideedega anda panuse selle projekti
rakendamisse.

Tundsin, et mind oli projekti hasti kaasatud.

Kavatsen jargmise paari aasta jooksul samalaadses projektis
osaleda.

Kavatsen jargmise paari aasta jooksul samalaadse projekti
algatada.

Projektis osalemine panustas lldiselt minu isiklikku
arengusse.

o

Noortevahetused
Euroopa vabatahtlik teenistus
I Noorsootéotajate Gpirandeprojektid
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Joonis 29. Osalejate hinnang oma rahulolule ja edasisele seotusele projektidega programmi tegevuste IGikes.

100

Euroopa vabatahtliku teenistuse projektides osalejad ndustuvad vdahem enamiku vdidetega vorreldes
teiste tegevustega, eriti kui vaadelda kindlalt ndustujaid. Naiteks vaid 28,8% Euroopa vabatahtliku
teenistuse projektides osalenutest vastas, et ta plaanib kindlasti osaleda sarnastes projektides
jéirgmiste aastate jooksul, samas kui noortevahetustel on naitaja 65,8% ja noorsootddtajate dpirdndel
60,1%. Euroopa vabatahtliku teenistuse projektides osalenud vastajad ndustuvad aga enim vaitega, et
projektis osalemine on panustanud iildiselt nende isiklikku arengusse (75,9%).

Hoolimata sellest, et enamus vaidete puhul on “kindlalt ndustujate” osakaal madalam nende vastajate
puhul, kes osalesid Euroopa vabatahtliku teenistuse projektides, ollakse Uldiselt projektis osalemisega
vaga rahul, tunti ennast piisavalt kaasatuna ja ollakse valmis sarnases projektis tulevikus osalema.
Enamus vastajaid on kindlasti voi teatud maaral ndus vaitega, et nad sooviksid uuesti projektis osaleda
voi selle algatada ja leiavad, et projektis osalemine panustas nende isiklikku arengusse.
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4. Projektide korralduslik pool

4.1. Projektist teadasaamine

Projektijuhtide ja projektis osalejate vastused, milliste kanalite kaudu saadi programmist teada, on
koondatult vilja toodud joonisel 30.

Projektist teadasaamine

Sain teavet programmi Erasmus+ Euroopa Noored (v0i mdne Projektis osalejad
eelmise ELi noorteprogrammi) kohta jargmisel viisil: B Projektijuhid

Informaalse noorteriihma vahendusel
Noorteorganisatsiooni/-Uhenduse vahendusel
Noortekeskuse vahendusel

Muud liiki organisatsiooni/ihenduse vahendusel
Soprade/tuttavate vahendusel

Kooli, kolledzi voi Glikooli vahendusel

Tooga seoses (tookaaslastelt, todalases tegevuses)

Ajalehest/ajakirjast, raadiost, TVst, internetist saadud
teabe vahendusel

Programmi Erasmus+ (Euroopa Noored) riikliku agentuuri
vahendusel

Programmi Erasmus+ (Euroopa Noored) riikliku agentuuri
maakondliku partneri vahendusel

Euroopa Komisjoni vdi selle veebisaidil esitatud teabe
vahendusel

SALTO-YOUTH ressursikeskuse kaudu

|“|I||.|||[

Eurodeski vorgustiku vahendusel

"N

10 20 30 40 50
%

Joonis 30. Projektijuhtide ja projektis osalejate vastused, millise kanali kaudu projektist teada saadi.

Kiisimuses oli voimalik valida mitu vastusevarianti. Projektijuhid olid vorreldes projektis osalejatega
markinud rohkem eri vastusevariante. Nii projektijuhtide kui ka projektis osalejate puhul domineerib
kaks vastusevarianti — projektist saadi teada kas noorteorganisatsiooni voi -iihenduse
(projektijuhtidest valis selle 45,7%, projektis osalejatest 39,2%) vdi séprade/tuttavate vahendusel
(projektijuhtidest valis selle 28,7% vastanutest, projektis osalejatest 34%).
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Siin ei ole uuringutsiklite 16ikes suuri muutuseid toimunud. Osade tunnuste I8ikes on vastused
uuringutstklite I6ikes kdikunud rohkem. Naiteks t6i 2015/2016 40,8% projektijuhtidest vilja, et ta sai
teabe noorteorganisatsiooni/-iihenduse vahendusel — 2017/2018 markis selle variandi 51,8%
vastajatest ning 2019/2020 43,4%-i. Sarnane oli osaméaara muutus ka projektijuhtide puhul, kes ttlesid,
et said teavet t66ga seoses — 2015/2016 valis vastusevariandi 17,8%, 2017/2018 tegi seda 28,6%, kuid
2019/2020 toimus langus 16,1%-ni.

Vorreldes projektijuhtide ja projektis osalejate vastuseid projektist teadasaamise allikate kohta on
programmi tegevuste I0ikes erinevusi. Projektijuhtide vastused valja toodud joonisel 31.

Projektist teadasaamine Noortevahetused

Sain teavet programmi Erasmus+ Euroopa Noored (voi mdne Euroopa vabatahtlik teenistus

eelmise ELi noorteprogrammi) kohta jargmisel viisil: mm Noorsootéétajate dpirindeprojektid

Noorteorganisatsiooni/-thenduse vahendusel

Soprade/tuttavate vahendusel

Programmi Erasmus+ (Euroopa Noored) riikliku agentuuri
vahendusel

Tooga seoses (tookaaslastelt, todalases tegevuses)
Informaalse noorteriihma vahendusel

Muud liiki organisatsiooni/ihenduse vahendusel
SALTO-YOUTH ressursikeskuse kaudu

Noortekeskuse vahendusel

Programmi Erasmus+ (Euroopa Noored) riikliku agentuuri
maakondliku partneri vahendusel

Kooli, kolledzi voi likooli vahendusel

Eurcopa Komisjoni voi selle veebisaidil esitatud teabe
vahendusel

Ajalehest/ajakirjast, raadiost, TVst, internetist saadud
teabe vahendusel

Eurodeski vorgustiku vahendusel

|
20 40 60 80 100
%

°m

Joonis 31. Projektijuhtide vastused, millise kanali kaudu projektist teada saadi, programmi tegevuste IGikes.

Projektijuhtide vastused on eri kanalite 16ikes jaotunud Uhtlasemalt. Neile on tdhtsaks infokanaliks
olnud programmi Erasmus+: Euroopa Noored riiklik agentuur ja t66! saadud info. Sellest eistuvad
noortevahetustes osalejate vastused, kus 17,8% vastanute jaoks oli oluline infokanal kool, kolledzZ véi
ilikool.
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Programmi tegevuste |Gikes on projektides osalejate vastused vilja toodud joonisel 32.

Projektist teadasaamine Noortevahetused

Sain teavet programmi Erasmus+ Euroopa Noored (voi mdne Euroopa vabatahtlik teenistus

eelmise ELi noorteprogrammi) kohta jargmisel viisil: mm Noorsootéétajate dpirindeprojektid

Noorteorganisatsiooni/-thenduse vahendusel

I
Soprade/tuttavate vahendusel
I
Programmi Erasmus+ (Euroopa Noored) riikliku agentuuri
vahendusel |
Tooga seoses (tookaaslastelt, tocalases tegevuses)
I
I
|=
|
mE
=
=
=
i

Muud liiki organisatsiooni/Uhenduse vahendusel

Informaalse noorterihma vahendusel

Ajalehest/ajakirjast, raadiost, TVst, internetist saadud
teabe vahendusel

Noortekeskuse vahendusel
Kooli, kolledzi voi Ulikooli vahendusel

SALTO-YOUTH ressursikeskuse kaudu

Programmi Erasmus+ (Euroopa Noored) riikliku agentuuri
maakondliku partneri vahendusel

Euroopa Komisjoni vGi selle veebisaidil esitatud teabe
vahendusel

Eurodeski vorgustiku vahendusel

o
N
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o
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80 100
%

Joonis 32. Projektides osalenute vastused, millise kanali kaudu projektist teada saadi, programmi tegevuste Idikes.

Kuigi programmi tegevuste IGikes saadi projektist peamiselt teada noorteorganisatsiooni/-iihenduse
vBi séprade/tuttavate vahendusel, siis nende osakaalud oli erinevad. Niiteks noorsootddtajate
Opirdnde projektides osalenutest tdi 20,6% vilja, et projektist saadi teada séprade/tuttavate
vahendusel, kui noortevahetuste programmi puhul tdi selle valja 42,9% osalejatest. Lisaks eristusid ka
Euroopa vabatahtlikus teenistusest osalejad, kus 23,1% markis, et nad said programmist teada
ajalehest/ajakirjast, raadiost, TVst vdi internetist saadud teabe vahendusel.
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4.2. Riikliku agentuuri vdoi maakondliku partneri roll
teavitustegevustes

Tabelis 7 on vélja toodud, kui oluliseks pidasid projektijuhid Noorteagentuuri voi selle maakondlikku
partneri rolli teavitustegevuste elluviimisel.

Tabel 7. Noorteagentuuri voi selle maakondliku partneri teavitustegevus projektijuhtide teavitamisel Erasmus+: Eurooa
Noored programmist 2017/2018 ja 2019/2020 uuringutsliklite IGikes.

2017/2018 2019/2020
% %

... otsepostituse teel (kiri, meil) 58,5 60
... trikitud infomaterjalist 20,4 15,4
... sotsiaalv8rgustikest/-meediast 27,0 11,0
(nt Facebook, Twitter)
... veebisaidilt 77,8 57,7
... teabediritusel 37,0 44,0
... otse programmi Erasmus+: 67,9 57,7
Euroopa Noored riikliku agentuuri
vOi selle maakondliku partneri
tootajatelt
Muul viisil 12,0 25,0

Projektijuhid markisid kahe uuringutsikli IGikes vaga oluliseks riikliku agentuuri ja partneri rolli info
jagamisel otsepostituse, veebisaidi ja agentuuri/téétajate kaudu. Triikitud infomaterjali peeti vorreldes
teiste variantidega vaheoluliseks. 2015/2016 kusiti projektijuhtidelt sarnane kiisimus, aga siis pidid nad
valima Uhe vastusevariandi, mitte hindama vastusevariantide olulisust. 2015/2016 pidasid
projektijuhid kdige olulisemaks info saamist veebisaidilt (31,6%) ning otsepostituse ja teabelirituse
kaudu (mdlema valis 18,4% projektijuhtidest).

4.3. Taotlusprotsess ja projektijuhtimine

Projektijuhtidelt kisiti, mil maaral ndustutakse eri vdidetega taotlusprotsessi ja projektijuhtimise
kohta. Vastused on vilja toodud joonisel 33. Tulpade tumedamad ja heledamad osad kajastavad
vastavalt ,Kindlasti“ ja ,Teatud maaral“ vastuse valinud vastajate osakaalu.
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Taotlusprotsess ja projektijuhtimine
Mil maaral ndustud jargmiste vaidetega?

Projekti taotlemiseks vajalikku olulist teavet oli lihtne
leida.

Projekti taotlemiseks vajalik oluline teave oli arusaadav.

Antud projekti puhul oli lihtne taita taotlusele esitatud
tingimusi/noudmisi.

Antud projekti taotlusprotsess oli lihtne.

Antud toetuse taotlemiseks vajalike tegevuste korraldamine
ali lihtne.

Rahastamistingimused ja arvutusmeetodid olid asjakohased.

Aruandlus oli lihtne.

Taotlemise ja aruandluse veebip&hiseid taoriistu oli lihtne
kasutada.

Noortepassi veebipdhist tooriista oli lihtne kasutada.

Toetusstlisteem oli selle projekti jaoks asjakohane ja piisav.

Vorreldes teiste rahastamisprogrammidega oli antud toetuse
taotlemisel tegevuste korraldamine lihtne.

1
60 80 100

Joonis 33. Projektijuhtide vastused taotlusprotsessi ja projektijuhtimise kohta.

Tulemuste tdlgendamisel on oluline silmas pidada vastajate vordlemisi vdikest arvu, kuna kiisimus
esitati neile, kelle saatja riik oli sama kui rahastaja riik. Uldiselt olid projektijuhid taotlusprotsessi ja
projektijuhtimise tingimuste osas olnud pigem negatiivselt meelestatud, kuna enamuse vaidete osas
on kindlasti ndustunud vastajate osakaal alla 45%. Naiteks vaitega aruandlus oli lihtne ndustus kindlalt
26,9% ja taotlemisel tegevuste korraldamine oli lihtne vorreldes teiste programmidega 29,8%
projektijuhtidest. Samas 84% vastanutest ndustus ,teatud madaral” voi ,kindlasti” vaitega, et projekti
taotlemiseks vajalikku olulist teavet oli lihtne leida ning 77,1%, et toetussiisteem oli selle projekti jaoks
asjakohane ja piisav.

Joonisel 33 on projektijuhtide hinnangud esitatud ka uuringutstklite 16ikes. Taas kajastavad tulpade

tumedamad ja heledamad osad vastavalt ,Kindlasti“ ja ,Teatud maaral” vastuse valinud vastajate
osakaalu.
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2015/2016
I 2017/2018
N 2019/2020

Taotlusprotsess ja projektijuhtimine
Mil maaral ndustud jargmiste vaidetega?

Projekti taotlemiseks vajalikku olulist teavet oli lihtne leida.

Projekti taotlemiseks vajalik oluline teave oli arusaadav.

Antud projekti puhul oli lihtne téita taotlusele esitatud
tingimusi/néudmisi.

Antud projekti taotlusprotsess oli lihtne.

Antud toetuse taotlemiseks vajalike tegevuste korraldamine oli
lihtne.

Rahastamistingimused ja arvutusmeetodid olid asjakohased.

Aruandlus oli lihtne.

Taotlemise ja aruandluse veebipdhiseid tooriistu oli lihtne
kasutada.

Noortepassi veebipdhist téériista oli lihtne kasutada.

Toetussisteem oli selle projekti jaoks asjakohane ja piisav.

Vorreldes teiste rahastamisprogrammidega oli antud toetuse
taotlemisel tegevuste korraldamine lihtne.

Joonis 34. Projektijuhtide vastused taotlusprotsessi ja projektijuhtimise kohta tsiiklite loikes.

Kaheksal juhul Uheteistkiimnest on projektijuhtide hinnang viimases uuringtsiiklis muutunud
negatiivsemaks vorreldes eelviimase uuringutsikliga. Enim langes kindlalt ndustujate osakaal seoses
vdidetega projekti taotlemiseks vajalikku olulist teavet oli lihtne leida (langus 23,7 protsendipunkti) ja
projekti taotlemiseks vajalik oluline teave oli arusaadav (langus 18 protsendipunkti).

Kolm vaidet, mille puhul viimases uuringutsiklis kindlalt ndustujate osakaal veidi tdusis, olid antud
projekti taotlusprotsess oli lihtne (5,1 protsendipunkti), antud projekti puhul oli lihtne tdita taotlusele
esitatud tingimusi/ndudmisi (3,5 protsendipunkti) ja vérreldes teiste rahastamisprogrammidega oli
antud toetuse taotlemisel tegevuste korraldamine lihtne (0,8 protsendipunkti). Kindlalt ndustujate
osakaalu vaikse tdusu télgendamisel nende vaidete IGikes tuleb silmas pidada, et sellele kiisimusele
vastanud projektijuhtide absoluutarv kokku oli kolmandas uuringutsiiklis {ile kahe korra vadiksem kui
teises uuringutsiiklis.
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4.4. Noortepassi saamine

Projektis osalejate vastused kiisimusele konkreetse projekti kohta Noortepassi tunnistuse saamisele
on uuringutsuklite 16ikes toodud tabelis 8.

Tabel 8. Noortepassi tunnistuse saamine uuringutsiklite 16ikes.>

2015/2016 2017/2018 2019/2020
Kas sa said Noortepassi tunnistuse selle
projekti raames, mille kohta praegu kiisimusi % % %
esitame?
Jah 91,4 75,8 75,9
Veel mitte, aga ootan selle saamist ei kisitud 8,6 7,4
Ei 8,6 15,7 16,8

Noortepassi tunnistuse saamises toimus murrang uuringutsiklite 2015/2016 ja 2017/2018 vahel. Kui
esimeses uuringutsiklis said Noortepassi ca 90% osalejatest, siis edaspidi on selle saanud kolm
neljandikku osalejatest.

Programmi tegevuste |Gikes on Noortepassi tunnistuse saajate osakaalud valja toodud tabelis 9.

Tabel 9.Noortepassi tunnistuse saamine konkreetse projekti kohta programmi tegevuste IGikes.
Euroopa

Noor el

Noortevahetused vabatahtlik oo ~so.o.t.ootajate
. Opirdnne
teenistus

Kas sa said Noortepassi tunnistuse selle

projekti raames, mille kohta praegu kiisimusi % % %

esitame?

Jah 80,9 80,6 82,4

Veel mitte, aga ootan selle saamist 5,9 8,9 5,3

Ei 13,1 10,6 12,3

Programmi tegevuste |Gikes Noortepassi tunnistuse saamises markimisvdarseid erinevusi ei ole.
Projektides osalejatest nelja viiendiku ringis olid uuringus osalemise hetkeks Noortepassi juba saanud.

5 Kokku vastas kusimusele kolme uuringutsiikli 1dikes 2408 projektis osalejat.
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Kokkuvote programmi tegevuste |0ikes

Noortevahetused

Noortevahetus on erinevate Euroopa riikide noorte omavaheline kohtumine, mille raames noored
kéisitlevad enda jaoks olulisi teemasid ja kogevad teistmoodi 6ppimist. Noortevahetuse tegevused on
vdlja té6tatud ning ellu viidud osalejate endi poolt. Projekti pohitegevuseks on rahvusvaheline noorte
kohtumine ja oma tegevusprogrammi elluviimine (5—21 pdeva) Eestis voi mdne partneri koduriigis.

Osalejad

Noortevahetuste osalejate seas on olnud naisi umbes kaks korda rohkem kui mehi. Umbes pooled
osalejatest elasid linnades v6i metropolides. Iga kolmas osaleja oli omandanud kdérghariduse,
keskharidusega osalejaid oli umbes sama palju ning igal neljandal osalejal oli Idpetatud p&hiharidus.

Enim saadi projektist teada sGprade ja tuttavate voi noorteorganisatsiooni voi -Uhenduse vahendusel,
massimeedia ja internet mangisid véimaluse leidmisel aga vdga vaikest rolli. Levinuimate p&hjuste
hulgas projektiga liitumiseks olid soov saada uusi kogemusi, suhelda erineva kultuuritaustaga voi
erinevatest riikidest parit inimestega ning 0ppida midagi uut, samas kui tuttava soovitus, to0alane
areng ning soov parandada toole saamise vOimalusi polnud enamuse jaoks olulised. Projekti
tulemusena omandasid osalejad enim teadmisi kultuurilise mitmekesisuse, noorte ja noorsootd6 ning
isikliku arengu kohta. Seitse projektijuhti kimnest arvasid, et projekti tulemusel osalejad hindavad
senisest enam kultuurilist mitmekesisust ja on enesekindlamad.

Osalejad tundsid projektis osalemise tulemusena, et nad on enesekindlamad ja suudavad uutes
olukordades paremini toime tulla. Seitse osalejat kiimnest kavatsesid pdrast noortevahetuses
osalemist oma voorkeeleoskust tdiendada, samas kui igal viiendal oli oma edasisest haridusteest
selgem ettekujutus. Ule 80% osalejatest soovitaksid teistel inimestel osaleda projektis v&i seda
algatada, ise kavatseb jargmise paari aasta jooksul sarnase projekti algatada umbes iga viies.

Projektijuhid

Noortevahetuste projektijuhtide seas on olnud naisi samuti umbes kaks korda rohkem kui mehi. Kolmel
projektijuhil neljast oli kdrgharidus, igal viiendal keskharidus. Projektijuhid olid varem keskmiselt viiel
korral osalenud programmi Euroopa Noored v3i mdne muu Euroopa Liidu noorteprogrammi projektis
juhi voi meeskonnaliikmena.

Paljud projektijuhid arvasid, et Erasmus+: Euroopa Noored programmi eesmarkidest keskenduti
noortevahetuste projektides noortes kultuurilise mitmekesisuse suhtes lugupidamise tekitamisele ja
kultuuridialoogi arendamisele, samas oli vihem neid, kes arvasid, et keskenduti noortes noortepoliitika
vastu huvi tekitamisele. Parast projekti arvas enamik projektijuhte, et nende organisatsioonis
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hinnatakse rohkem kultuurilist mitmekesisust ning loodi rohkem sidemeid vG3i partnerlussuhteid teiste
riikidega. Umbes pooled projektijuhid olid kindlad, et kohalik kogukond vottis projekti hasti vastu ja
vaartustas selle rahvusvahelisust. Ule kahe viiendiku projektijuhtidest panustavad ise peale projekti
aktiivsemalt keskkonnakaitsesse.

Euroopa vabatahtlik teenistus

Euroopa vabatahtlik teenistus (EVS) annab 18—30-aastastele noortele véimaluse end proovile panna,
tegutsedes 2—12 kuud uues riigis, kultuuriruumis véi téévaldkonnas. Vabatahtliku teenistuse jooksul on
osalejal voimalik té6tada lihes endale huvipakkuvas organisatsioonis, 6ppida uusi oskuseid, panustada
kogukonda, teises kultuuriruumis elamise kogemuse ja vabatahtliku t66kogemuse.

Osalejad

Euroopa vabatahtliku teenistuse osalejate seas on olnud naisi umbes kolm korda rohkem kui mehi.
Umbes pooled osalejatest elasid linnades v6i metropolides. Kuus osalejat kiimnest oli omandanud
korghariduse, igal neljandal osalejal oli Idpetatud keskharidus.

Enim saadi projektist teada sOprade ja tuttavate voi noorteorganisatsiooni véi -iihenduse vahendusel,
massimeedia ja internet mangis oluliselt vaiksemat rolli. Levinuimad pdhjused projektiga liitumiseks
olid soov saada uusi kogemusi, arendada isikuomadusi ja Oppida midagi uut, samas kui tuttava
soovitus, soov tegeleda poliitiliste voi sotsiaalsete teemadega voi parandada t66le saamise véimalusi
polnud enamuse jaoks olulised. Kaks osalejat viiest pidasid to6turule sisenemist siiski takistuseks.

Projektis osalemise kdigus omandati enim teadmisi kultuurilise mitmekesisuse, noorte ja noorsoot6o
ning isikliku arengu kohta. Enamik projektijuhte arvas, et projekti tulemusel hindavad osalejad senisest
enam kultuurilist mitmekesisust ja on enesekindlamad.

Osalejad tundsid, et projekti tulemusena suudavad nad uutes olukordades paremini toime tulla ja on
ennast rohkem tundma Sppinud. Seitse osalejat kiimnest kavatsesid parast noortevahetuses osalemist
oma vddrkeeleoskust tdiendada, samas kui igal neljandal oli oma edasisest haridusest selgem idee. Ule
kahe viiendiku osalejatest hoiavad ennast péarast projekti rohkem kursis Euroopa paevakajaliste
sindmustega ja panustavad aktiivsemalt keskkonnakaitsesse.

Ule 80% osalejatest soovitaksid teistel inimestel osaleda projektis vdi seda algatada. Osalejatest

kavatseb jargmise paari aasta jooksul sarnases projektis veel osaleda alla kolmandiku ja ise selle
algatada umbes iga kiimnes.
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Projektijuhid

Euroopa vabatahtliku teenistuse projektijuhtide seas on olnud naisi umbes neli korda rohkem kui mehi.
Praktiliselt kéigil projektijuhtidel oli kesk- v&i kdrgharidus, neist viiendikul kutse- voi Gldkeskharidus.
Programmi Euroopa Noored vdi mdone muu Euroopa Liidu noorteprogrammi projekti juhi voi
meeskonnaliikmena olid projektijuhid varem osalenud keskmiselt kimme korda.

Paljud projektijuhid arvasid, et Erasmus+ Euroopa Noored programmi eesmarkidest keskenduti
Vabatahtliku teenistuse projektides noortes kultuurilise mitmekesisuse suhtes lugupidamise
tekitamisele ja kultuuridialoogi arendamisele, samas oli vahem neid, kes arvasid, et keskenduti noortes
noortepoliitika vastu huvi tekitamisele. Pdrast projekti arvas enamik projektijuhte, et nende
organisatsioonis hinnatakse rohkem kultuurilist mitmekesisust ning loodi rohkem sidemeid voi
partnerlussuhteid teiste riikidega. Peaaegu pooled projektijuhid olid kindlad, et kohalik kogukond
vOttis projekti hasti vastu ja vadrtustas selle rahvusvahelisust.

Noorsootdotajate dpiranne

Noorsootdétajate opirdnne toimub peamiselt Idbi rahvusvahelise kogemustevahetuse ning
noorsootdétajate tdiendkoolituse, aga ka rahvusvaheliste vorgustike ja partnerlussuhete arengu
toetamise. Noorsootdétajate Opiréinde kaudu edendatakse vdga erinevaid tegevusvorme — alates
diskussioonidest Euroopa noorsoopoliitika pdevakorralistel teemadel ja Iopetades konkreetsete
projektide teostuseks vajalike partnerlussuhete arendamisega. Tegevuse laiemateks eesmdirkideks on
juhtida noorsootéé kvaliteeti ja panustada noorsootéé valdkonna  organisatsioonide
tegevussuutlikkuse arengusse.

Osalejad

Noorsootdotajate dpirdande osalejate seas on olnud naisi umbes kaks korda rohkem kui mehi. Umbes
pooled osalejatest elasid linnades voi metropolides. Peaaegu koik osalejad olid omandanud vahemalt
keskhariduse, enamikul neist oli kdrgharidus.

Enim saadi projektist teada noorteorganisatsiooni v6i -Uhenduse vahendusel. Levinuimad pd&hjused
projektiga liitumiseks olid soov saada uusi kogemusi, suhelda erineva kultuuritaustaga vdi erinevatest
riikidest parit inimestega ning 6ppida midagi uut, samas kui tuttava soovitus, td6alane areng ning soov
parandada to6ole saamise voimalusi polnud enamuse jaoks olulised. Projektis osalemise kaigus
omandati enim uusi teadmisi kultuurilise mitmekesisuse, noorte ja noorsootéd ning mitte- voi
informaalse dppe kohta. Seitse projektijuhti kiimnest arvasid, et projekti tulemusel hindavad osalejad
senisest enam kultuurilist mitmekesisust ja on enesekindlamad. Kodanikuaktiivsuse osas oli projektis
kaasa |66misel vdahim mdju osalemisele demokraatlikes / poliitilistes tegevustes ja aktiivsemale
panustamisele keskkonnakaitsesse.
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Osalejad tundsid projekti tulemusena, et nad on enesekindlamad ja suudavad uutes olukordades
paremini toime tulla. Kolm osalejat viiest kavatsesid parast noortevahetuses osalemist dra kasutada
mitteformaalset Opet ja Oppimisvéimalusi, samas kui igal viiendal oli oma edasisest haridusteest
selgem ettekujutus. Ule 80% osalejatest soovitaksid teistel inimestel osaleda projektis vdi seda
algatada, ise kavatseb jargmise paari aasta jooksul sarnase projekti algatada iga neljas. Samas leidis
veidi Ule neljandiku osalenutest, et projektis osalemine ei avaldanud neile mingit erilist mdju.

Projektijuhid

Noorsoottotajate Gpirdnde projektijuhtide seas on olnud naisi ja mehi peaaegu vordvaarselt. Igal
kiimnendal projektijuhil oli keskharidus, teistel oli kdrgharidus. Programmi Euroopa Noored vdi mdne
muu Euroopa Liidu noorteprogrammi projektis juhi véi meeskonnaliikmena olid projektijuhid varem
osalenud keskmiselt kiimme korda.

Paljud projektijuhid arvasid, et Erasmus+: Euroopa Noored programmi eesmarkidest keskenduti
noorsoottotajate Opirdnde projektides noorsootdd kvaliteedi parandamisele ja noorte valdkonnas
Euroopas koost60 soodustamisele, samas oli vihem neid, kes arvasid, et rohku asetati noortes
noortepoliitika vastu huvi tekitamisele.

Veidi lle poole projektijuhtidest hoiavad end tdanu projektis osalemisele rohkem kursis Euroopa
paevakajaliste stindmustega ja veidi alla poole osalevad aktiivsemalt kodanikutihiskonna tegevustes.

Parast projekti arvas enamik projektijuhte, et nende organisatsioonis paranesid projektijuhtimise
oskused ning teadmiste edastamise ja hea praktika rakendamine. Umbes pooled projektijuhid olid
kindlad, et kohalik kogukond vottis projekti hasti vastu ja oli huvitatud samalaadsetes projektides
osalemisest ka edaspidi.
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