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OLULINE KOHT NOORSOOTOOKS 34 RIIKI

Erasmus+: Euroopa Noored programm on Euroopa Liidu 8pirdnde programm RAY vérgustik on avatud
noortele ja noorsootdd organisatsioonidele, institutsioonidele ja teadusvorgustik, kuhu
professionaalidele. Programm edendab kultuuridevahelist dialoogi, mitteformaalset kuuluvad Euroopa
Oppimist, vordsust ja kaasatust'. Programmi Uks konkreetne eesmark onedendada noorteprogrammide
noorsootdd kvaliteetset arengut. Meie uuringud naitavad, et Erasmus+: Euroopa riiklikud agentuurid ja
Noored programm on edukas selle eesmargi saavutamisel ja “see annab noortele nende teaduspartnerid.

inimestele hariduse ja véimalused mida nad oma arenguks vajavad?”, nagu tdi vilja
Ursulavon der Leyen oma poliitilistes suunistes? Euroopa Komisjonile aastateks
2019 - 2024.

Moju noorsootdo kompetentsidele, projektides osalejad

Enamik 23.571vastanutest Utlesid, et tdnu nende osalemisele
Erasmus+: Euroopa Noored programmi projektis, tugevdasid

nad markimisvédarselt oma noorsootd6 alaseid oskusi: @ tiiestindus

olen dppinud, kuidas té6tada rahvusvahelises meeskonnas.
Maistan paremini mitteformaalse hariduse ja Sppimise maistet.
Olen 6ppinud midagi, mida kavatsen kasutada noorsootdos. 49% 90%
Olen 6ppinud, kuidas arendada mitteformaalset 6ppimist noorsootéds.
Méaistan paremini formaalset, mitteformaalset ja informaalset 6ppimist.
Oppisin, kuidas valida v6i arendada sobivaid noorsootéé meetodeid. 54% 88%
Taiendasin oma oskusi kavandada projekt vajaduste ja huvide p&hjal.
olen &ppinud, kuidas noori noorsootéssse kaasata.
Olen 6ppinud, kuidas kavandada ja rakendada rahvusvahelist projekti.
Saan paremini hakkama ebaselgete ja pingeliste olukordadega. 52% 84%

23 571projektis osalenut. Uuring toimus 2017 oktoober kuni aprill 2018.
M®oju noorsootdd kompetentsidele, projektijuhid

Enamik 5.007 vastanutest Utlesid, et tdnu sellele, et nad said
koordineerida Erasmus+: Euroopa Noored programmi
projekti, tugevdasid nad markimisvaarselt oma noorsootdd

alaseid oskusi: @ tiiestindus

Olen 8ppinud, kuidas t66tada rahvusvahelises meeskonnas.
Mdistan paremini mitteformaalse hariduse ja dppimise mdistet.

Olen dppinud midagi, mida kavatsen kasutada noorsoot&és. 49% 93%
Olen oppinud, kuidas arendada mitteformaalset 6ppimist nocrsootéds.
Moistan paremini formaalset, mitteformaalset ja informaalset Gppimist.

Sppisin, kuidas valida v8i arendada sobivaid noorsootés meetodeid. 48% 93%

Taiendasin oma oskusi kavandada projekt vajaduste ja huvide pshjal.
Olen &ppinud, kuidas noori noorsootédsse kaasata.

Olen 6ppinud, kuidas kavandada ja rakendada rahvusvahelist projekti. 44% 92%

Saan paremini hakkama ebaselgete ja pingeliste olukordadega.

Vastuste jarjestus on esitatud kdige sagedasematest véhem sagedasemateni.
2 Ursula von der Leyen (2019). Poliitilised suunised jargmisele Euroopa Komisjonile, Ik. 9. Briissel, Euroopa Komisjoni

1 Euuopa Parlament ja Eurooa Noukogu (2013). Erasmus+ programmi méarus Ik 59. Luksemburg, Euroopa Liidu ametlik teataja.

5 007 projektijuhti. Uuring toimus 2017 oktoober kuni aprill 2018. 0 20 40 60 80 100
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http://www.researchyouth.net/facts

