NOORTEAGENTUURI 2017. AASTA TEGEVUSARUANNE

Noorteagentuuri pohitegevuste tulemused vdib kokku vétta jargmiste naitajate abil:

Programm “Erasmus+” noortevaldkonnas

» Toetasime iile 4246 noore ja noorsootdétaja osalemist Erasmus+ noortevaldkonna projektides,
eraldades Eestis noortevaldkonna projektidele toetusi 3,4 miljoni euro ulatuses. Teame, et Eesti
osalejate arv koigis programmi Erasmus+ noortevaldkonna toetatud 6pirdndeprojektides (KA1)
ulatus 2017. aastal 3896-ni, neist 3283 osalesid rahvusvahelistes projektides, mis leidsid aset
véljaspool Eestit.

*  Korraldasime Erasmus+: Euroopa Noored 4 rahvusvahelist koolitust Eestis, millel osales kokku
227 inimest (sh 38 Eestist ja 189 vilisriikidest).

»  Erasmus+ vabatahtliku teenistuse (EVT) vabatahtlike koolitusi korraldati 17 ning neis osales kokku
268 vabatahtlikku.

* Toetasime 133 noorsootdétaja osalemist Erasmus+ véliskoolitusel, soodustades seeldbi nende
arengut, kuulumist rahvusvahelistesse vorgustikesse ja tulevaste rahvusvaheliste noorteprojektide teket
ja arengut.

»  Kasvatasime akrediteeritud noorte vabatahtliku teenistusega tegelevate organisatsioonide arvu Eestis.
Téna tegutseb Eesti viieteistkiimnes maakonnas 151 akrediteeritud organisatsiooni.

Programm “Noortekohtumised”
» Toetasime 1761 noore osalemist programmis “Noortekohtumised’, suurendades seelébi Eestis
elavate erineva emakeelega noorte (ihistegevusi ja teineteisemaistmist.

ESF tegevus “Noorsootdétajate koolituste arendamine”

»  Korraldasime uute projektide tekkele, noorsoot66 kvaliteedile ja noorsoot66tajate ning koolitajate
pédevuste arengule suunatud koolitusi 1398 osalejale. Lisaks noortevaldkonna tdiendkoolituse
korraldamisele ja arendamisele, panustasime ka noorsooté6alase tasemedppe kvaliteeti ja Gppekavade
arendusse.

»  Andsime vélja noortevaldkonna ajakirja MIHUS, mis soodustas noorte elu, noorte osalust ja
kaasamist ning noorte ettevétlikkust ja vabatahtlikku tegevust puudutavate teemade
teadvustumist noortevaldkonnas tequtsevate praktikute ja otsustajate seas.

»  Viisime koostdds Balti Uuringute Instituudiga Iabi noorsootdétajate pdadevuste ja koolitusvajaduste
uuringu.

Projekt “Hooliv klass”

»  Viisime ellu projekti “Hooliv klass” kiimnes Eesti iildhariduskoolis, mille eesmérgiks on suurendada
noorte sotsiaalseid oskusi ja hoolivust teiste dpilastega suhtlemisel. Projektis osalesid (ildhariduskoolide
6-7. klassi Opilased ja nende dpetajad, huvijuhid ja koolide noorsoot66 partnerid.

Védhemtéhtsad polnud ka SANA tugi EL uue programmi “Euroopa solidaarsuskorpus” véljato6tamisse,
védrtusarendusprogrammi elluviimine sh iniméiguste hariduse peavoolustamine noortevaldkonnas véi
iileeuroopalise Noorte Osaluse SALTO kompetentsikeskuse edukas Eestisse toomine.

Koigest sellest tuleb Iahemalt juttu jargnevas tegevusaruandes.



|. ERASMUS+ ELLUVIIMINE NOORTEVALDKONNAS

Erasmus+ kolme noortevaldkonna taotlustahtaja raames esitati 2017. aastal kokku 260 taotlust, millest
toetati 129 taotlust kogumaksumusega 3 481 925 eurot. Kokku toetati 49% taotletud projektidest (toetatud
summa moodustab 44% taotletud summast). Taotlusi esitati kdigist Eesti maakondadest (enim Harjumaalt,
Tartumaalt ja Ida-Virumaalt).

Eesti agentuuri poolt 2017.a. toetatud projektides osaleb 4246 noort ja noorsootdétajat. Osalevatest noortest
26,2% on vahemate vdimalustega.

1.1. Rahvusvahelised noortevahetused

Esitatud projekte: 112
Toetuskdlblikud: 104
sh koostd0 partnerriikidega (ELi naabruspiirkonna riikidega) ”
Toetatud projekte: 51
sh koostd0 partnerriikidega (ELi naabruspiirkonna riikidega) 13

615
Vahemate voimalustega noori toetatud projektides
Eraldatud toetused eurodes 1087 908 €

Aastal 2017 laekus noortevahetuste projektitaotiusi 13-st maakonnast. Taotlusi ei esitatud Saaremaalt ja
Ladnemalt,. Kdige rohkem taotlusi esitati Harjumaalt (40), Ida-Virumaalt (24) ja Tartumaalt (18). Vorreldes
eelmise aastaga kasvas Ida-Virumaalt ja Vérumaalt esitatud taotluste arv.

24% toetuskalblikest taotlustest (25/104) esitati esmataotlejate poolt, mis on jatkuvalt positiivne néitaja. 2017.a
kdige rohkem kasitletud teemad oli noorte osalus, noorsootdd, noortepoliitika, kaasatus, kultuuridevaheline
dppimine ja elukestev 6ppe ning loovus ja kulutuur. Kdige vahem projekte oli teemadel sotsiaalne dialoog ning
maaelu areng ja linnastumine.

Oluline on vélja tuua, et vdrreldes eelmise aastaga on toetatud vahem projekte, samas osaleja maksumus
projekti kohta on suurenenud, mis néitab, et rahastatud on kallimaid projekte, mis pdhjustab osalejate ja ka
projektide arvu langust.

Selleks, et tosta rahvusvaheliste noorteprojektide arvu ja kvaliteeti ning aidata noortel jduda ideest projektini
toimusid SANA noortekoolitused ,Ideest Projektini*. Antud koolituse formaat on ennast tdestanuna jaénud
samaks nagu ka eelmisel aastal (praktiline l&henemine, kaasavad Oppemetoodid, kiire tempo, kohapealne
ndustamine ja tugi). Noored (ile Eesti tulevad noorsootddtajalliidri/dpetajaga vaikeste gruppidena koolitusele, et
tiheskoos oma algusjargus voi pooleliolevaid projektiideid arendada vdi hoopis uusi projektiideid vélja toétada.
Sel aastal toimus kaks koolitust paralleelselt: (iks eesti ja teine vene keeles. Seevastu aprilli eestikeelne koolitus
jai ara, kuna koolitusele ei registreerunud piisavalt osalejaid. Nagime, et venekeelse koolituse kaivitamine on
ennast tdestanud, kuna vene keelt kbnelevate taotlejate arv programmis on suurenenud. Aastal 2017 toimus 3
koolitust, kus osales kokku 190 inimest. Taotlejate toetamiseks ning projektitaotiuste kvaliteedi tdstmiseks
jatkasime eeltahtaja ststeemiga (kokku laekus 51 eeltaotlust), millest 17 taotlust ehk 33% on noortevahetuse
projektid. Eeltahtaja efektiivsus on selge, sest 67% eeltdhtajaks esitatud noortevahetusprojektidest on ka hiliem
programmi tahtajaks esitatud ning toetuse saanud. 2018. aastal tuleb seega antud véimaluse kommunikeerimine
veelgi paremini 1abi mdelda ja teostada. Nendele taotlejatele, kelle projekti ei ole madala kvaliteedi téttu toetatud,
pakume ndustamist ja koolitusvbimalusi. Kvaliteetsete projektitaotiuste esitamist toetas ka rahvusvaheline
koolituse ,DIY: My 1st youth exchange®, mis oli korraldatud koostéds SALTO EACA ning Leedu, Soome, Austria



ja Poola agentuuridega. Eestist osales antud koolituses 4 noort ning selle koolituse tulemusena esitati juba ks
projekt, millele eraldati toetus Projektitegijate toetamiseks toimusid ka CheckUp koolituskohtumised
toetusesaanutega.

Aastal 2017 sai kéivitatud pilootprojekt “Projektidpe koolidesse”, mille eesmérk on tuua projektijuhtimise aine
vabaainena Uldhariduskooli dppekavva. Pilootprojektis kavatses esialgu osaleda 15 kooli (igast maakonnast),
kuid projekti kdigus kahanes osalevate koolide arv iheksale. Valmisid nii ainekava kui ka k&siraamat. Antud
pilootprojekti abil soovime mdjutada muuhulgas Erasmus+ taotluste ja esmataotlejate arvu kasvu.

1.2. Noorsootootajate Opirdnne

Esitatud projekte 7
Toetuskolblikud 70

sh koostéd partnerriikidega (ELi naabruspiirkonna riikidega) 30
Toetatud projekte 23

sh koostd0 partnerriikidega (ELi naabruspiirkonna riikidega) 7
Véhemate voimalustega osalejaid toetatud projektides 212
Eraldatud toetused eurodes 471174 €

Aastal 2017 laekus noorsootdétajate dpirande projetitaotlusi 9-st maakonnast, mis vorreldes eelmise aastaga on
madalam (eelmisel aastal oli 10-st maakonnast). Projektitaotlusi ei laekunud Jdgevamaalt, Jarvamaalt,
Ld&nemaalt, L&ane-Virumaalt, Raplamaalt ja Valgamaalt. Kdige enam laekus taotluseid Harjumaalt (42),
Tartumaalt (17) ja Parnumaalt (9), mis on sarnane eelmise aastaga.

8% toetuskdlblikest taotlustest (6/77) esitati esmataotlejate poolt. Noorsootdétajate Opirande puhul on
esmataotlejaid vahem ning see on antud tegevustlbile omane, kuid sellegi poolest on tegemist negatiivse
nditajaga. Kdige enam kasitletud noorsootdotajate Opirandeprojektide teemad olid noorteosalus, noorsootod,
noortepoliitika, uuenduslike dppekavade/dppemeetodite/kursuste véljatédtamine ja rahvusvaheline koosto,
rahvusvahelised suhted, arengukoostd6. Kdige ebapopulaarsem teema oli puue ja erivajadused.

Taotlejate toetamiseks oleme jatkanud eeltdhtaja siisteemiga. Sellel aastal oli nagu ka eelmisel aastal 3
eeltdhtaja taotlusvooru, kus taotlejad esitasid enne tahtaega oma projektitactiused ja said tagasisidet. 2017.
aastal laekus eeltdhtajaks 40 projektitaotlust, millest 16 olid noorsootddtajate dpirandeprojektid. Nendest esitati
tahtajaks 12 projektitaotiust ning rahastuse sai 4 projekti (monel juhul ei voetud arvesse ndustaja tagasisidet ning
konkurentsis jaadi punktisummaga teistele alla, 1 projekt langes valja tehnilises kontrollis).

Toetusesaajate ndustamiseks on iga taotlusvooru 16pus toimunud CheckUp koolitused. Suures osas on need
toimunud kas Skype teel véi individuaalsete kohtumistena. Kohtumised on eelkdige mdeldud selleks, et raakida
toetuslepingut puudutavatest aspektidest ning projekti kvaliteedi tdstmise vdimalustest.

Noustatud on ka neid, kes ei ole toetust saanud, et aidata neil projektitaotluste kvaliteeti parandada jargmisteks
voorudeks. Antud vbimalust kasutavad alla poolte toetamata projektide taotlejatest.

Samuti viidi 1abi kaks Erasmus+ edasijoudnute koolitust (noorsootddtajate Opirande ja strateegilise koostdd
projektide), milles sel aastal osales oodatust vahem osalejaid (kokku 5+8). Rahvusvahelistest koolitustest toimus
koolitus TicTac (noorsootddtajate dpirande kvaliteedi aspektidele keskenduv koolitus).



1.3. Votmetegevus 1 - Euroopa vabatahtlik teenistus

Esitatud projekte 43
Teenistuste arv projektides 217
Toetatud projekte 41
Teenistuste arv toetatud projektides 215
sh saatvad teenistused 39

sh vastuvotvad teenistused 176
Véahemate vbimalustega osalejaid toetatud projektides 81
Eraldatud toetused eurodes 1275 611

2017. a esitati Euroopa vabatahtlikus teenistuses 43 projekti, millest kolm olid strateegilise EVT projektid, mis
sisaldasid taiendavaid tegevusi projekti strateegilise mddtme suurendamiseks. Taotletud projektid sisaldasid
uhtekokku 217 teenistust. Seega on vdrreldes 2016. aastaga oluliselt tdusnud nii projektide (34-It 43-le — 26%)
kui ka teenistuste arv (157-t 217-le — 38%). Teenistuste arvu tdus peegeldab organisatsioonide ja noorte
suuremat teadlikkust EVT vdimalustest. Jatkub trend esitada noorteagentuurile peamiselt Eestis vastuvetavate
teenistuste projekte ja seetdttu on saatvate teenistuste osakaal vaid 20%. Esmataotlejate (ei ole osalenud EVT-s
ei Erasmust+ ega sellele eelnenud programmis) arv on suurenenud 6%-It 14%-le. Lisaks jatkub uute
teenistuskohtade arvu tdus — 2017. aastal votsid esmakordselt Eestis vabatahtliku vastu 26 organisatsiooni, mis
on 7 organisatsiooni enam kui 2016. Kdige levinumad teenistuskohad Eestis on endiselt hoolekandeasutused,
noortekeskused ja lasteaiad.

Esitatud projektidest toetati 41, milles sisaldus tihtekokku 215 teenistust (sh saatvaid teenistusi 39 ja vastuvdtvaid
teenistusi 176). Toetatud teenistuste jaotus maakonniti kajastub alloleval joonisel, mis naitab, et EVT teenistusi
toimub kill véga paljudes piirkondades, kuid endiselt on valjakutseks samaaegne teenistuse arvu ning
geograafilise ulatuse laiendamine. Maakonna mittemaéaratlemine tuleneb paindlikkusest, mida annab strateegilise
EVT projekti vdimalus ning nende teenistuste toimumiskohad tapsustuvad alles teenistuste alguses.

Toetatud teenistused
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2017. aastal esitati ja toetati 15 vahemate vdimalustega noori kaasavat projekti. Nendes projektides toetati kokku
81 vahemate vdimalustega noore teenistust, mis teeb 38% koigist toetatud teenistustest (2016 35%). Seeléabi on
naha, et t60 sotsiaalse kaasatuse valdkonnas annab tulemusi ning niilid on oluline jargnevatel aastatel hoida
saavutatud taset ning veenduda, et taotlustes plaanitud hulgal kaasatuse sihtgrupi noori ka tegelikkuses
kaasataks.

2017. aastal esitati 50 organisatsiooni poolt akrediteeringu sooviavaldus ning 2 akrediteeringu taienduse
avaldust, mis on oluliselt enam, kui 2016. aastal (39+2). Samulti jatkus esmaakrediteeringute osakaalu kasv, mis
2017. aastal saavutas rekordilise 74% taseme (2016 62%; 2015 57%). 2017. aastal esitatud akrediteeringute
menetlemise 16puks on Eestis 151 akrediteeritud organisatsiooni viieteistkimnes maakonnas (vt:
http://noored.ee/rahastus/euroopa-vabatahtlik-teenistus/).

2017. aasta suursiindmuseks oli rahvusvaheline konverents ,European Voluntary Service Future Search
Conference® 3.-5. juulil Tallinnas (http://evsfuture.noored.ee/), mis i kokku tle 150 rahvusvahelise vabatahtliku
teenistusega seotud organisatsiooni esindajat kuid samuti EVT vabatahtlikke. Konverentsi ettevalmistuse raames
loodi pdhjalik vabatahtliku tegevuse arengut ning vdimalikke tulevikuperspektiive kajastav_,Foresight paper” ning
tulemusena selged suunised, mida tuleb valdkonna arendamisel siimas pidada. Konverents oli ka oluliseks
sammuks Gleminekul Euroopa vabatahtlikult teenistuselt Euroopa solidaarsuskorpuse programmile. Teisteks
olulisemateks koolitustegevusteks oli Tallinnas toimunud rahvusvaheline koolitus ,Newcomers in EVS*, mis andis
vOimaluse tutvuda EVT pohitddedega ning samas luua ka partnerlussuhteid. Positiivseks kujunes ka
koostdokogemus Leedu agentuuriga, mille raames korraldati Leedus rahvusvaheline koolitus ,ABC of learning in
EVS*. Kohaliku tasandi koolitustest on endiselt populaarsed vabatahtlike vastuvdtmist tutvustavad né ,Step-in
koolitused. Euroopa solidaarsuskorpuse kaivitamiseks tehti esimesed sammud juba 2017. aastal, mis hdimasid
EVT organisatsioonide informeerimist, ESK teemalise infopéeva korraldamist oktoobris ja SA Archimedese
noorteagentuuri veebilehe tdiendamist ESK alase info ja juhistega. Samuti osales SANA Euroopa Komisjoni
Erasmus+ noortevaldkonna agentuuride téégrupis, mille koosolekute kéigus tootati valja ESK programmijuhend
ehk taotlemise ja programmi elluviimise tingimused. 2018. aastal tuleb ESK teavituseks nii noorte kui
organisatsioonide suunal t6dd jatkata, et tagada vdimalikult sujuv tleminek Ghelt programmilt teisele.

Euroopa vabatahtliku teenistuse vabatahtlike koolitusi viidi ellu vastavalt vabatahtlike arvule toetatud projektides
ja teenistusperioodidele:

2017. aastal toimunud | Koolitusi | Osalejaid
Ettevalmistav koolitus 3 42
Saabumisjargne koolitus 7 117
Vaheanalliisi kohtumine 6 85
Analliiisikohtumine 1 24

17 268

1.4 Strateegiline koost6d noortevaldkonnas

Esitatud taotlusi kokku 19

sh strateegilise koostdd projekte 10

sh rahvusvahelisi noortealgatusi 9
Toetatud projekte kokku 9 (47%)
sh strateegilise koostdd projekte 4




sh rahvusvahelisi noortealgatusi 5

Eraldatud toetussumma eurodes 540 991 €

Vérreldes eelmise aastaga on esitatud taotluste koguarv antud votmetegevuses langenud, mis tuleneb eeskatt
strateegilise koostdd projektitaotiuste arvu vahenemisest. Mjusaks pohjuseks on hiljuti toimunud haldusreform,
mille tulemusena potentisaalsetel taotlejatel on keeruline vétta ette vdi olla kaasatud pikaajalisse koostddprojekti,
kuna tdokorraldus kohalikul tasandil on muutumas ja td6korralduse osas valitseb suur ebakindlus. Positiivse
tendentsina tasub valja tuua, et noortealgatuste arv on oluliselt tdusnud. Aastal 2016 esitati 4 noortealgatuse
projektitaotlust ning aastal 2017 see arv kasvas 10 taotluseni. 47% esitatud taotlustest said rahastuse. 2017
toetati viit noortelagatusprojekti. Antud tulemus naitab, et noorte huvi on kasvanud, samas jatkuvalt tasub pddrata
tahelepanu nii taotlejate huvi kui ka taotluste kvaliteedi kasvatamisele. Esitatud taotluste keskmine punktiskoor on
65, mis on vorreldes eelmise aastaga tdusnud, kill aga mitte oluliselt. Suurimaks valjakutseks KA2 strateegiliste
koostodprojektide puhul on see, et taotlejad ei ole piisavalt analiisinud vajadusi projekti elluviimiseks.
Noortealgatuste puhul on valjakutseks Uhiskondliku dimensiooni ja jatkusuutlikkuse ebapiisav l&bimdeldus.
Valdkondadevahelise strateegilise koostod taotlusi esitati kokku 5 ja nende projektide puhul on lisaks
noortevaldkonnale arvestatud ettevotluse ja hariduse valdkonna huvidega.

Peamised taotlejad on mittetulundustihingud (67%), harvemini informaalsed noortegrupid (22%) ja likoolid
(11%). Noortegruppide arv antud tegevustiiibis on jatkuvalt madal ning vdib jéreldada, et taotlemise ja projekti
elluviimise protsess selles tegevustlilibis on noortegruppide jaoks liiga keeruline ja seetdttu eelistatakse taotlusi
esitada juriidiliste isikute kaudu. Ettevotteid kaasati partnerina 19% taotluste puhul. Taotlusi esitati kdige rohkem
Harjumaalt (26%), seejarel |da-Virumaalt (21%), Tartumaalt (16%). Aastal 2017 on taotluste geograafiline jaotus
vorreldes eelmise aastaga Uhtlasem, sest taotlusi on esitatud ka Jogevamaalt, Vérumaalt, Laane-Virumaalt,
Valgamaalt ja Viljandimaalt.

Lisaks tavaparastele toetus- ja koolitustegevustele, mis on suunatud taotlejatele ja projekti elluviijatele (sh
ndustamine, eeltdhtaeg, Ideest projektini koolitused, Check up jne), on SANA kaasatud rahvusvahelisse
strateegilisse partnerlusprojekti “Europe Goes Local”, mida viiakse ellu koostdds teiste agentuuridega. Tegemist
on 3 aastase arenguprogrammiga, mille eesmargiks on noorsootdd kvaliteedi tdstmine kohalikul tasandil. Eesti
agentuur on vdtnud eraldi eesméargiks rahvusvahelise noorsootéd edendamise. Tanaseks on rahvusvahelisel
tasandil toimunud konverents noorsootdd spetsialistidele osalevatest riikidest. Kohalikul tasandil on toimunud
kaks kohtumist: konverentsiks ettevalmistav kohtumine ja kohalik seminar. Tegevustega jatkatakse 2018. aastal.

1.5 Noorte osalusprojektid

Esitatud taotlusi kokku 9

sh kohalikud osalusprojektid 6

sh rahvusvahelised osalusprojektid 3
Toetatud projekte kokku 5 (56%)
Eraldatud toetussumma 119 366 €
Véahemate vbimalustega osalejaid toetatud projektides 161




Aastal 2017 laekus kokku 9 noorte osaluse projekti, millest toetati.5 projekti (56%). Esitatud taotlustest 3 (33%)
olid rahvusvahelised projektid, 6 (67%) aga kohalikud osalusprojektid. See tulemus peegeldab varasemate
aastate tendentsi, et kohaliku tasandi osalusprojektide vastu on suurem huvi, mis kinnitab ka vajadust kohalike
projektide toetamise jarele. Kuna kolm viiest toetatud projektist olid rahvusvahelised ja seega suurema eelarvega,
ei olnud vdimalik kdiki kvaliteetseid projekte toetada. Tihedama, kuid mddduka konkurentsi tekitamiseks peab
edaspidi puidlema taotluste arvu kasvatamise poole. Taotluste kvaliteedi toetamiseks tuleb aga pddrata
tahelepanu projektides aset leidva noorte ja otsustajate vahelise dialoogi kvaliteedi toetamisele. Lisaks sellele
tuleb kindlasti tegeleda ka taotlejate ringi laiendamisega.

Peamised taotlejad on mittetulundustihingud (89%). Taotlejate ringis on niilid ka noortekogud, mis néitab, et
noortekogud saavad kasutada Erasmus+ programmi vdimalusi enda tegevuseesmarkide -elluviimiseks.
Geograafiline jaotus naitab, et enamik KA3 taotlejaid tegutseb Harjumaal (44%) ja Tartumaal (33%), kuid taotlusi
on tulnud ka Jarvamaalt ja Ida-Virumaalt. Kokku plaanitakse 2017. aastal rahastatud projektidesse kaasata 597
noort, neist 27%on vahemate voimalustega osalejad.

Lisaks tavaparastele toetus- ja koolitustegevustele, mis on suunatud taotlejatele ja projekti elluviijatele (sh
ndustamine, eeltdhtaeg, Ideest Projektini koolitused, Check up jne), tuleb planeerida aastaks 2018 lisategevusi,
mis on suunatud projektitaotiuste arvu suurendamisele. Néiteks luua tihedam koostd6 ENL'iga ning tutvustada
Erasmus+ programmi v@imalusi noorte osaluskogude likmetele. 2018. aasta kevadel ongi tulemas
noorteprojektide labor koostdds ENL'iga, mille eesmargiks on aidata noortel oma projektiideid arendada ning
pakkuda nende realiseerimiseks erinevaid toetusvoimalusi.

1.6 Erasmus+ agentuuride rahvusvahelised koolitustegevused noortevaldkonnas

Noortevaldkonna rahvusvahelistumine on SANA prioriteediks. Rahvusvahelised koolitused pakuvad head
voimalust tutvuda teiste riikide noorsootdd praktikatega, luua kontakte, arendada Uhiseid projektiideid. 2017
jooksul korraldas SANA kokku 4 rahvusvahelist koolitustegevust Eestis, millel osales kokku 227 inimest (sh
38 Eestist ja 189 valisriikidest). Sama perioodi jooksul saadeti 48 erinevale valiskoolitusele kokku 133 Eesti
noortevaldkonna esindajat. (2016. aastal osales 130 Eestist parit osalejat 51 erineval véliskoolitusel). Huvi
rahvusvaheliste taiendkoolituste vastu on jatkuvalt suur. Kandideerinute hulk on tavaliselt 2-5 soovijat kohale.
Valiku tegemisel hinnatakse motivatsiooni ja kandidaadi sobivust konkreetsele koolitusele, SANA peab oluliseks
osalejate ringi jarjepidevat laiendamist, et aina rohkem Eesti noorsootddtajaid kogeks koosdppimist
rahvusvahelises grupis. Nii muutuvad nad ise (ha julgemaks ning oskavad paremini ndha ning rakendada
programmi Erasmus+: Euroopa Noored v8imalusi noorsootdd elluviimise tddriistana.

TOIMUMISAEG | KOOLITUSTEGEVUSE NIMI Eesti osalejad | Valisosalejad
20.-25.03.2017 Newcomers in EVS 5 15
04.-10.06.2017 TC From Pas.s[ve t_o Active: New Forms & Approaches 10 15
to Youth Participation!
European Voluntary Service (EVS) Future Search
03.-.05.07.2017 | conference 17 134
04.-09.12.2017 ]’CA strateegilise kqos“té'c')programm SPI koolitus 6 o5
Networks for Equality
Osalejaid kokku 38 189

Koige suuremaks ja strateegiliselt olulisemaks rahvusvaheliseks sindmuseks 2017.a oli Euroopa vabatahtliku
teenistuse tulevikukonverents, mille korraldas SA Archimedese noorteagentuur koostods Saksamaa, Austria ja
Prantsusmaa Erasmus+ noorteagentuuridega. Konverents toimus Eesti EL ndukogu eesistumise ametliku
programmi raames ning t6i Tallinnasse kokku (le 150 vabatahtliku t66 spetsialisti, vabatahtliku ja valdkondliku
otsustaja,. Delegatsioone osales 30 riigist, lisaks Euroopa Liidu likmesriikidele ka Euroopa Majanduspiirkonna,
naabrus- ja partnerriikidest. Kaugeimad kilalised olid kohal Jordaaniast ja Marokost.

Konverentsil astusid kdnelejatena ules haridus- ja teadusminister Mailis Reps, Tallinn Music Weeki korraldaja
Helen Sildna, majandusekspert ja rahvusvahelise spordivabatahtlike likumise SCULT juht Ott Parna, maailma
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skaudiorganisatsiooni WOSM esindaja Martin Meyer, Euroopa Noortefoorumi juhtkonna esindajana Andrea
Casamenti ning Londonis elav futuroloog ja kunstnik Adah Parris.

Arutelude kaigus mdtestati vabatahtliku tegevuse mdju (hiskonnale, aga eelkbige arutleti selle Ule, kuidas
reformida teenistust selliselt, et see oleks varasemast veelgi kattesaadavam koigile noortele ja taidaks oma rolli
Euroopa  vaartuste  hoidja ja  Uhiskonna  (htsuse  kasvatajana.  Konverentsi  tulemused:
http://noored.ee/uudised/vabatahtliku-teenistuse-jatkumine-on-euroopale-eluliselt-vajalik/

1.7 SOTSIAALNE KAASATUS ERASMUS + PROGRAMMIS

SANA viib alates 2015 aastast (ihe eestvedajana koostdés 15 Erasmus+: Euroopa Noored agentuuriga ellu
sotsiaalse kaasatuse strateegilist partnerlusprojekti (SPI). SPI eesmark on kaasata programmi enam kaasava
noorsootddga tegelevaid organisatsioone ja tdsta selle kaudu erivajaduste ja vahemate véimalustega noorte
osalust programmis Erasmus +. 2017. aastal keskendus SANA kahele suunale:

1. Vahemate vbimalustega piirkondadest noorte ja organisatsioonide kaasamine, kus osales lisaks Eestile
ka Rumeenia, Sloveenia, Portugali ja Belgia FR agentuurid

2. Puudest ja terviseprobleemidest tingitud erivajadustega noorte ja noortega tdétavate organisatsioonide
kaasamine, kus lisaks Eestile osalevad ka FR, SI, BE-FR, DE, RO, IS, LV, HU, PT agentuurid.

Alates 2015. aastast on agentuuride koostddtegevuste kaudu jdutud 1931 uue organisatsioonini. 508 (26%)
nendest organisatsioonidest on vastanud kutsele ja tundnud uute vdimaluste vastu huvi. Kokku on riiklike
agentuuride teavitus- ja ndustamistegevustes osalenud 534 noortega tddtavat inimest ja 148 inimest on vétnud
osa rahvusvahelistest koolitustegevustest. Tagasiside naitab, et nii riigisisesed kui ka rahvusvahelised
koolitustegevused, mis selle partnerluse raames on ellu viidud, tdstavad nii teadlikkust Erasmus + programmist
kui ka motivatsiooni viia ellu rahvusvahelisi projekte. Kokku on eri riikide organisatsioonid esitanud 27
kaasatusprojekti, mis annab ligi 350 noorele véimaluse saada osa rahvusvahelisest koostost ja dpirandest.
SANA korraldas 2017. aasta augustis Tallinnas Erasmus+ noortevaldkonna agentuuride kohtumise ja detsembris
puudest ja terviseprobleemidest tingitud noorte kaasamisele suunatud koolituse “Networks for equity”. SANA on
kaasanud riiklike tegevuste raames 76 inimest ja pakkunud rahvusvahelistes tegevustes osalemise véimalust 29
inimesele. Eestis on Erasmus+ noortevaldkonnas toetatud projektides sotsiaalse kaasatuse osakaal suhteliselt
kdrge. 2017. aastal toetatud projektides osalevatest noortest 26,2% on vahemate voimalustega.

1.8 OSALEMINE ERASMUS+ NOORTEVALDKONNA RAY UURINGUTEVORGUSTIKU TEGEVUSES

2017. aastal tegeleti Erasmus+ noortevaldkonna RAY rahvusvaheliste uuringute vdrgustikus kolme
uuringuprojekti elluviimise ning tulemuste levitamisega:

Erasmus+: Euroopa Noored monitooringu-uuring http://www.researchyouth.eu/ray-monitoring

2017 aastal avaldati 2015 ja 2016 kogutud andmete raport, mille online kusitlusega jouti ileeuroopaliselt 16 373
noore ja 2 951 noorsootddtajani. Antud monitooringu-uuringus osales 29 RAY vorgustikku kuuluvat riiki.

Uuring Erasmus+: Euroopa Noored noortevaldkonna projektide mdju noorte osalusele (osalusharjumuse
ja -aktiivsuse kujunemisele ning arengule)

Toimusid uuringutegevused sh uuringu toériihma koosolekud, millest vdtsid osa ka Eesti esindajad Airi Alina
Allaste ning Marti Taru. Uuringutulemusi tutvustatakse rahvusvahelisel konverentsil, mis toimub 23.-24.05.2018
Strasbourgis.

Uuring Erasmus+: Euroopa Noored koolitustegevuste- ja projektide moju noorsootdodtajate ja
noortevaldkonna asutuste ja organisatsioonide arengule



Toimusid uuringutegevused sh uuringu té6riihma koosolekud, millest votsid osa ka Eesti esindajad Marti Taru
ning Reet Kost. Uuringu esimese 2 etapi tulemused on avaldatud: http://noored.ee/uudised/exploring-erasmus-
youth-in-action-the-impact-of-the-programme-on-youth-workers-competences/

RAY vorgustiku tegevuste (seminarid, konverentsid,jms) ja uuringute raportid on kattesaadavad nii noored.ee
http://noored.ee/opimaterjalid/uuringud/ kui ka RAY vérgustiku kodulehel. RAY uuringute andmeid voeti aluseks
vOi kajastati 2017. aasta jooksul jargmistes Eestis ilmunud valjaannetes: Noorteseire aastaraamat 2016: “Mitte- ja
informaalne dppimine”; MIHUS Nr 22 “Ettevétlikkus ja vabatahtlik tegevus” ja MIHUS Nr 23 “Noorte osalus ja
kaasamine uhiskonnas”; Foresight Paper for Transnational Volunteering in Europe for young people, mis pakkus
lahtekoha Eesti EL eesistumise raames Tallinnas toimunud rahvusvahelisele “Euroopa vabatahtliku teenistuse
tuleviku konverentsile* (3.-5.07.2017).

2017. aastal leidsid RAY rahvusvahelises vorgustikus aset jargmised stindmused: 24.-25.04.2017 toimus Viinis
RAY Triangular Summit “Youth Work and Youth Policy in a European Context beyond 2020. Research Evidence
for Policy and Practice”, mille eesmargiks oli uuringutest saaadud teadmiste viimine otsustajate ja praktikuteni,
nendega tulemusi arutada ja edasise praktika ning poliitika osas ettepanekuid teha. Osales kokku tle 100 uurija,
noorsootddtaja, Erasmus+ agentuuri esindaja ning otsustaja. Uhenduses simpoosioniga toimus 26.04. RAY
vorgustikukohtumine ning RAY CAP uuringuriihma kohtumine. Summiti tulemuste kohta leiab rohkem infot siit:
http://www.researchyouth.eu/ray-triangular-summit-2017

SANA tegeleb programmi Erasmus+ noortevaldkonna uuringutulemuste aktiivse levitamisega labi oma
info- ja koolitustegevuste nii programmikogemusega kuid ka kogemusteta tegijate (noored,
noorsootdotajad, koolitajad, KOV otsustajad) suunal.

Il. ESF tegevuse “Noorsootootajate koolituste arendamine” 2015-2018 koolitustegevused
ja koolitusvaldkonna arendustegevused

Euroopa Sostiaalfondi tegevuse raames viidi 2017. aastal kokku ellu 13 arenguprogrammi, milles osales 291
noortega tegelevat spetsialist. Osalejatest 123 oli seotud huvitegevusega (huvikoolide td6tajad ja kooli huvijuhid).
Lisaks poorati arenguprogrammides tahelepanu ka juhtimisoksute arendamisele, sotsiaalse kaasatuse teemadele
ja l6imitud noortepoliitika arendamisele. 2017. aastal toimus |6imitud noortepoliitika arengut ja elluviimist toetava
ministeeriumide ametnikele suunatud koostookohtumine, milles osales 14. eri ministeeriumide ametnikku.

Samuti viidi ellu 13 temaatilist koolitust, milles osales 869 &ppijat. Olulise teemana tutvustati noorsootdétajatele
paralleeleselt Eesti EL eesistumisega ka nutika noorsootdd pdhialuseid. Toimepiirkondadele suunatud
koolitustegevustes osales 209 dppijat. SANA viis ellu KOV koostddgruppide arenguprogramme | ja Il etapis. |l
etapi arenguprogramm toimus september 2016 - mérts 2017. Arenguprogrammi eesmargiks oli omavalitsuste
olukorda pohjalikult tundma Gppida, leida valdkonna kitsaskohad ja arenguvajadused, koostada arengustrateegia
ja jouda koostd0grupi tegevuskavani. Il etapis osalenud omavalitsused leib siit. Uhe positiivse tulemusena
koostodgruppide arenguprogrammidest vdib valja tuua Tallinna. Arenguprogrammi tulemusena sdimisid Eesti
Noorsootdd Keskus ja Tallinna Spordi- ja Noorsooamet lepingu, millega eraldatakse noorte sotsiaalse tdrjutuse
ennetamiseks Tallinnas 880 105 eurot. Taiendava rahastuse eesmérk on laiendada noorsootdds osalemise
vBimalusi ja suurendada noorte kaasatust noorsootdédsse (enam kui 37 600 Lasnamée, Mustamée ja Pdhja-
Tallinna noort). Kdik osalenud tegevusgrupid joudsid tegevuskavadeni, mis esitati toetuse saamiseks Eesti
Noorsootdd Keskusele.

Kokku viidi aasta jooksul ellu koolitusi, milles osales 1398 noorsootddtajat, mis moodustab kogu Eesti
noorsootdotajaskonnast ca 23 %.

2017. aastaks on saavutatud 2018. aasta I6puks seatud indikaator koolitustegevuses osalejate kohta. Kokku on
viimase kolma aasta jooksul koolitustel osalenud 2844 noortega todtavat septsialisti (indikaator 2800). 2017.a
valminud Eesti noorsootdétajate koolitusvajaduse uuring naitab, et vajadus riigitasandi sekkumiseks
taienduskoolituse vbimaluste pakkumise kaudu on kestev seoses véhese erialase ettevalmistusega
noorsootdotajate osakaaluga, kaadri voolavusega ning KOV reformi mdjudega noorsootdd struktuurile ja
to6tajaskonnale arvestades, et paljud omavalitsused on jatkuvalt vdi uues koosluses madala noorsootéd
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korralduse voimekusega. Uuring kinnitab, et noorsootéd valdkonna kvaliteedi arendamisel omavad jatkuvalt
votmerolli erinevad teavitus- ja koolitustegevused, laiemalt nii kogu Uhiskonda kui kitsamalt noorsootdétajate
tooandjaid, noorsootdotajaid ja nende konkreetseid arenguvajadusi silmas pidades. Koolitusi korraldades
soovitatakse keskenduda senisest enam konkreetsele sihtrihmale ja nende vajadustele. Nt noorsootdd
eriharidust mitte omavad vajavad noorsootd0 aluste alaseid teadmisi (sh noorte arengust; véimalusel arvestada
sihtrihma haridusliku taustaga — noorsooté6ga seonduv v6i mitteseonduv haridus), huvikoolide dpetajad, koolide
huvijuhid ja ringijuhid vajavad noorsootdd olulisuse selgitamist nende toovaldkonna naitel, juhina todtavad
noorsootd6tajad vajavad enam spetsiifilisemaid juhtimisalaseid voi edasijoudnute koolitusi.

ESF tegevuse raames 2017. aastal aset leidnud koolitustele mdeldes vdib tuua haid naiteid igast
pdhikategooriast:

Pikaajalised arenguprogrammid

Tugila - Koolituse keskmes olid jargmised fookused: a) NEET noorte kaasamine, b) NEET noorte juhedamine, c)
mina noorte toetajana/muutuste loojana, d) mina kaasajana/vorgustiku likmena. Kui kiisida, milline on olnud
suurim dnnestumine NEET noorte juhendamisel, siis osalejate tagasisidest tulid esile mitmed vaga konkreetsed
“|Ghilood”, mille tulemusena on jdutud noore jaoks olulise sammuni, nt tdopraktikale asumine, valisvabatahtlikuna
jatkamine. Edusammuks hinnatakse ka seda, kui osatakse kuulata, thele panna voéi usalduslikku kontakti
saavutada. Need padevused on noorteni jdudmisel vaga olulised.

Temaatilised koolitused

Nutikas noorsootdd - tegu oli valdkonnas uue koolitusega, mille kéigus uuriti (iheskoos, millised on
noorsootddtaja digivajadused ja -oskused, ofsiti digilahendusi igapéevastele valjakutsetele ning pulti mdista,
mida noored ootavad ja vajavad digimaailmas. Seejuures leiti ka viise, kuidas (iheskoos noortega digivahendeid
kasutada ning toetati seeldbi turvalist digimaailmas toimetamist. Osalejate tagasisidele toetudes &piti vaga
mitmekesiseid vahendeid ja keskkondi oma t66 hdlbustamiseks: PollEverywhere, Mentimeter, Yammer, Zlack ja
CloudWok, Bit.ly, Trello, Slack, Padlet ja palju teisigi.

Koolitus ,Ekspressretk oppimismaastikul noorsootdds* ehk kuidas noorsootdds Opitut motestada. Koolitusele
seatud eesmark oli arendada noorsootddtaja padevusi markamaks ja teadlikumalt planeerimaks
dppimisvdimalusi noorsootdds. Taidetud sai ka lisaeesmargina osalejate parem teadlikkus endast kui 6ppijast ja
ennastjuhtiva dppija kujunemise toetamine. Osalejate tddalane taust oli piisavalt (ihtlane ning toetas teema
késitlemist, samas kuna osalejad tegutsevad noorsootdd erinevates valdkondades (laagrist huvikoolini), siis
rikastas mitmekesine praktika teema késitlust. Koolituse alguses sonastasid osalejad enda jaoks
fookusklsimused, milles peamiselt jaid kdlama vajadus leida noort motiveeriv Iahenemine; noorte (ldine
kaasamine; mitmekesiste, motiveerivate, tdnapaevaste meetodite valik ja kasutamine. Koolituse edukuses
mangis kindlasti rolli valitud teemade ja meetodite tasakaal — nii teoreetiliste kasitluste kui praktiliste ulesannete
omavaheline seotus ja ilesehituse loogika, kus osalejatel oli nd kaks praktikavdimalust, | mooduli teisel paeval nd
mikrodppena ning kahe mooduli vahelisel ajal enda to6kontekstist, sihtgrupist ja valitud fookusest lahtuvalt.

Koolitussiisteemi arengu ja kvaliteedi toetamine

Koolitajate koolitus - tegu oli esmakordse sedavord mahuka koolitusega, mis panustas noorsootddtajate
koolituste kvaliteeti. Koolituse tulemusena jouti algselt sdnastatud valjunditeni, kuid osalejate kdrge motivatsioon,
enesejuhitavus ja hasti toimiv grupp véimaldas seatud ootusi ja valjundeid Uletada. Nii voib dppijate aspektist
olulise tulemusena valja tuua reflekteeritud kogemuse iseendast kui tdiskasvanud Oppijast; reflekteeritud
arusaama taiskasvanukoolitaja rollist ja kompetentsidest ning iseenda tugevustest ja arenguvajadustest
tdiskasvanute koolitajana; valmisoleku kavandada, viia 1abi, hinnata ja arendada Oppetddd lahtudes
taiskasvanute koolitamise teooriast ja parimatest praktikatest.
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2017. aastal iimus 3 MIHUS ajakirjanumbrit teemal "Noorte elu" (nr 20), "Noorte osalus ja kaasamine
thiskonnas" (nr 21) ja "Ettevdtlikkus ja vabatahtlik tegevus" (nr 22). Ajakiri on kattesaadav nii paberkandjal (tiraaz
2150 nr 22 ja 2300 nr 21) kui veebis. Kokku on MIHUS veebivéljaandel aastas 1830 lugemist. Posti teel jduab
ajakiri igakordselt ligi 1900 inimeseni, Ulejaanud ajakirjad jagatakse laiali koolituste ja teavitustegevuste raames.
Alates 2017. aasta I6pust on ka ajakirja veebiversioon kasutajasdbralikum:
http://mitteformaalne.ee/opimaterjalid/mihus. Ajakirja vastu huvi tekitamiseks,ja teemadega laiema sihtgrupini
joudmiseks ilmus 5 videolugu. Ajakirja MIHUS 23 number, teemal "Noorsootéd tulevik", jduab lugejateni 2018.
aasta alguses.

Veebilehte mitteformaalne.ee taiendati aasta jooksul aja- ja asjakohase info ning dppematerjalidega, mis toetab
noorsootd6tajaid ja noortevaldkonnas tegutsevaid koolitajaid nende t00s. Noorteagentuuri hallatav veeb
mitteformaalne.ee ja Facebooki leht ,Mitteformaalne &ppimine* vahendasid noorsootddtajatele mdeldud
rahvusvahelisi pakkumisi vastavalt 10 597 kiilastajale ja 2 088 jélgijale. Liidestati mitteformaalne.ee veeb ja
HITSA taienduskoolituse infostisteem.

“Noorsootdootajate koolitusvajaduste uuring”, mille eesmargiks oli saada (levaade noorsootdétajate
padevusest ja enesearendamisest ning selgitada vélja noorsootdétajate koolitusvajadus, valmis koostdds Bali
Uuringute Instituudiga. Uuringus osales 438 noorsootdotajat ja juhti. Uuring toob valja noorsootddtajate
koolitustega seotud véljakutsed, annab lahtekohti erinevate arendustegevuste planeerimiseks ning suunised
kdige silmapaistvamate valjakutsetega tegelemiseks. Kokkuvdtvalt néitas uuring, et noorsootdd Eestis seisab
silmitsi mitmete nii fundamentaalsete kui ka arusaamadest ja koolitusvajadustest tulenevate valjakutsetega. Eesti
noorsootddtajad on kill kérgelt motiveeritud ja haritud, kuid neil puudub sageli noorsootéd eriharidus. See
mdjutab arusaama oma rollist ja suhtumist taidetavatesse llesannetesse ja noorsootddsse. Olgugi, et uuring
kajastas mitmeid noorsootdd véljakutseid, on valdkonna arendamise ja koolitustegevusega seonduvalt
esmaolulisteks enesehindamist, enesetaiendamise kattesaadavust ja koolituste kvaliteeti puudutavad kiisimused,
kus esineb veel olulist arenguruumi, mis omakorda sdltub noorsootdédga seotud erinevate osapoolte (riik, KOV,
koolitajad, tédandjad, noorsootddtajad, meedia) efektiivsest koostddst. Kaesolev uuring kinnitab, et noorsoot6d
valdkonna kvaliteedi arendamisel omavad jatkuvalt vétmerolli erinevad teavitus- ja koolitustegevused, laiemalt nii
kogu Uhiskonda kui kitsamalt noorsootddtajate tddandjaid, noorsootdétajaid ja nende konkreetseid
arenguvajadusi silmas pidades. Oluline on tdsta noorsootodtaja kutse vaartust noorsootdds ning muuta see
vaartuslikuks tddriistaks noorsootdétajate tddandjate ja nende endi kdes oma padevuste lahtimbtestamisel, oma
t60s rakendamisel ning enesearendamisel.

Ill. Oppematerjalide arendamine

SANA eestvedamisel valmisid 2017. aastal jargmised dppe- ja teavitusmaterjalid noorsootdétajatele:

1. “Jarjehoidjad - internetis toimuva vaenu ohutamise tokestamine inimoiguste hariduse kaudu”,
mis on leitav SANA kodulehelt. Euroopa Noukogu poolt valja antud kasiraamatu télget eesti keelde
korraldas SA Archimedese noorteagentuur Hoolivate vaartuste tegevuskava raames koostods Haridus-
ja Teadusministeeriumi ja Eesti Noorsootd6 Keskusega.

2. Euroopa vabatahtliku teenistuse vabatahtlike koogi- ja kultuurilugusid tutvustav raamad “Kultuur
purki” raamatud saab sirvida siin.

3. “Noorsootod vdimalused noorte ettevotlikkuse toetamisel” (Liisa Martma, Aune Lillemets Marti
Taru, Reet Kost). Késiraamat valmis 2016. aastal 1abi viidud analllsi “Noorsootdd véimalused noorte
ettevotlikkuse toetamisel” tulemusel. Anallilisi eesmark oli luua ettevotlikkuse paremaks mdistmiseks ja
selle avaldumise ning toetamise vdimaluste kohta noorsoot6d kontekstis senisest selgem arusaam.
Késiraamatu saab alla laadida mitteformaalne.ee veebist.

4. Noorsootootajateni ja koolitajateni joudsid ka rahvusvaheliselt tunnustatud noorsootod ekspert John
Bamberi koostatud vaartuslikud noorsootdé teoreetilisi lahtekohti tutvustavad tdlkeraamatud
»Noorsootdo ideed rakendatuna teoorias“ (eesti ja vene keeles) ja ,,Noorsootoo ideed rakendatuna
praktikas“ (eesti ja vene keeles).
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5. Tolkena valmis késiraamat_,Valmistu vahetuseks!“, mis on méeldud noortele ja noortega tootavatele
inimestele, kes soovivad Erasmus+ programmi raames noortevahetuse projekti ellu viia. Kasiraamat
késitleb projekti iga etapi (ettevalmistus, elluviimine ja jareltegevused) pohilisi kvaliteedi aspekte ning on
suureks abiks nii taotluse koostamisel kui ka projekti elluviimisel.

IV. Programm “Hooliv klass”

2017. aasta martsist kuulub programm “Hooliv klass” Eesti kiusamisvaba haridustee kontseptsiooni (KVHT)
elluviijate vorgustikku. Kevadel kui uue toetuse saamine ei olnud veel kindel ning ENTK toetus programmile oli
oluliselt vaiksem kui eelnevatel aastatel, otsisime programmi koole, kehtestades programmile osalustasu. See
muutis enamike koolide osalemise vdimatuks. Oma sooviavalduse programmis osaleda esitas 20 kooli, kelle
seast vaid 3 said omaosalusega panustada. Eeloeldust tulenevalt korraldasime hilissuvel tdiendava konkursi ning
valisime koolid valja laiema ringi koolide seast, kuna selleks ajaks oli selgunud ka HTM toetus programmile.

Kokku kandideeris kevadel ja hilissuvel programmi osalema 70 kooli. 2017. aasta sUgisel liitus programmiga
Hooliv klass 10 kooli: Randvere kool, Parnu Mai kool, Are kool, Kohila Giimnaasium, Toila Glimnaasium,
Lagedi kool, Viljandi Paalalinna kool, Tallinna 21. Keskkool, Alatskivi keskkool ja Tallinna
Kunstigiimnaasium. Kokku 6pib nende koolide 6-7. klassides 211 opilast.

Suvel toimus ESF tegevuse “Noorsootbdtajate koolituste arendamine” raames programmi ,Hooliv klass*
noortekoolituste labiviijate koolitus noorsootddtajatele, mille labis 8 noorsootddtajat. Kdigil tekkis selle koolituse
kaudu vdimalus dpitut noortekoolituste raames rakendada.

Programmi edasillikkumise t6ttu muutus ka koolitusprogramm. Koolitusprogrammi analliisiks toimus 9. augustil
Hooliva klassi koolitajate kohtumine, kus osalesid kéik 2017. aasta koolitajad: Hele Riit (juhtivkoolitaja), Siim
Vérv, Pille Kriisa, Pille Murrik ja Umberto Dorus Geerts.

Programm avati tihepaevase avaseminariga 11.09, kus osalesid kéikidest koolidest 1-3 likmelised meeskonnad.
Kokku 28 inimest. Uhise tugimeeskondade koolituse asemel toimusid koolitused 1-2 kooli tugimeeskondadele
koolis kohapeal. 2017. aasta jooksul toimus 6 tugimeeskondade koolitust 9-le koolile. Uhe kooli koolitus likkus
uude aastasse nende enda soovil. Kokku osales tugimeeskondade koolitustel 110 inimest.

Mentorlust pakkusid sel aastal taaskord koolitajad ise, kuna see annab véimaluse koolitajatel toetada protsessi,
mis tugimeeskondade koolituse muutuse tdttu on koolidel sisuliselt ja ajaliselt veidi erinev.

Noortekoolitused toimusid septembrist kuni novembri I6puni (8 kahep&devast noortekoolitust Kloogaranna
noortelaagris). Moned koolitused llikkusid koolitajate ajanappuse ja/v6i haigestumise t6ttu 2018. aastasse. Kokku
osales 2017. aastal noortekoolitustel 162 noort ja tugimeeskondade liiget.

2018. aastal valmib Hooliva klassi programmi kasiraamat, millega seoses viiakse labi ka 2014-2017 programmi
tulemuste ja mdjude hindamine.

2017. aasta I6puks on programmis osalenud kokku 557 noort ja 213 tugimeeskondade liiget. Hooliva
klassi programmis osalevaid koole 2014-2017 on voimalik vaadata siit kaardilt.

V. Programm “Noortekohtumised”

2015. aasta martsist pilootprojektina kaivitatud programm “Noortekohtumised” jatkas oma kolmandal
tegevusaastal eesmargiga toetada Eestis elavate 11-16-aastaste erineva emakeelega noorte siseriiklikke
koostdoprojekte suurendades seelébi teineteisemdistmist, koostood ja noorte arengut.

Olulise muudatusena tdsteti 2017 tegevusaastal projekti paeva toetussummat inimese kohta 23 eurole ja
laiendati rahastust ka tihele noortejuhile grupi kohta.

2017. aastal korraldati kaks programmi taotlusvooru — taotlused esitati 3. aprilliks ja 1. novembriks. Kahe tahtaja
kohta saabus Noorteagentuurile kokku 52 projektitaotlust 95 noortekohtumiseks 1974 noorele, kogusummas 242
743 Eurot. Kokku toetati 2017. aastal 44 projekti, mille raames viiakse ellu kokku 72 noortekohumist, milles
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osaleb kokku 1539 noort (toetussumma kokku 194 857 eurot). Keskmine noortekohtumise pikkus oli (koos
reisipaevadega) 5 paeva ning valdav enamus projekte teostati kahe partneri koostoos.

2017. aastaks eraldatud toetussummast (205 000 eurot) jagati toetussummadena valja 95%, taotlejatele, kes
suutsid tagada noorteagentuuri poolt eeldatava projektide kvaliteedi. Projektide kvaliteeti toetavate tegevustena
jatkati noortele suunatud 45-tunnise projektijuhtimise koolitusega Ideed5, ning noortejuhtidele suunatud
Noortekohtumiste kvaliteediseminaridega. Lisaks on alates pilootprojekti kaivitamisest toiminud
eeltaotlustahtaegade ststeem, kus Noortekohtumiste projektindustajad toetavad taotlejaid kvaliteetsemate
projektitaotiuste kirjutamisel (kaheks eeltaotlustahtajaks esitati ja ndustati 38 eeltaotlust). 2017. aasta kevadel ja
sugisel toimunud kahest Idee45 koolitusest vottis osa vastavalt 77 ja 89 inimest ning kevadel ja talvel toimunud
neljast kvaliteedikoolitusest kokku 71 osalejat. Koos kvaliteeti toetavate koolitustega oli Noortekohtumiste 2017
aasta tegevustesse kaasatud 1706 noort, mis taitis 2017 aastale seatud eesmargi, mille kohaselt oli eesmark
kaasata 1700 noort. Kuigi teavitustegevustega tegeleti virreldes varasemate aastatega aktiivsemalt (toimus
enam infodritusi ja teostati laiemat meediakajastust), annab 2016 vérreldes ménevorra vaiksem projektitaotiuste
arv marku, et projekti uudsusega kaasnev inerts ei ole enesestmdistetav ja uute taotlejate leidmisse tuleb
varaemast rohkem energiat panustada. Taotlejate seas jagunesid uued ja korduvtaotlejad enam-vahem vérdselt,
sealhulgas oli korduvtaotlejaid 54% ja uusi taotlejaid 46%. Samas olid uutest taotlejatest umbes pooled need, kes
varasemalt olid kaasatud partneri rollis ning mitmed korduvalt taotlejad esitasid taotluse taiesti uue
meeskonnaga. Noorte vanuseline jaotus projektides on pigem lai, ulatudes peamiselt 13-17 aastani. Kuigi alates
2016. aastast laiendati taotlemise voimalust ka glmnaasiuminoortele, ei ole naha tendentsi projektide
esitamiseks ainult glimnaasiuminoorte ihistegevusteks. Pigem vdimaldab pdhikooli vanusepiirangu laiendamine
gumnaasiumile noori paindlikumalt kaasata, eksklusiivselt gimnaasiuminoortele suunatud projekte toetati 2017
44’st vaid (ks.

Olgugi, et Noortekohtumiste toimumise geograafiline jaotus oli vérreldes eelneva aastaga sarnane selle poolest,
et peamised projektide toimumise regioonid jaid samaks, oli osakaal taas varasemast erinev. Jatkuvalt suurim
noortekohtumiste arv (ligi 28%) on Iabi viidud Ida- voi Laane-Virumaal (26), Tallinna ja Harjumaa osakaal on
vahenenud (umbes 17% kohtumistest), Louna-Eesti (Tartu-, Voru, Valga ja Pdlvamaa) projektid on
kahanenud veelgi - 11%’ni ja umbes 16% projektidest on toimunud koigis lilejadnud maakondades, 2017
aasta prioriteetsetest maakondadest (Parnu, Rapla, Jarva- Viljandi-, Laane-Viru ja J6gevamaalt) on parit 14
erinevat projektitegijat ja partnerit, peamiselt Parnu-, Viljandi- ja Laéne-Virumaalt (Rapla- ja Jarvamaalt ei
dnnestunud leida ainsatki projektitegijat, olgugi, et mdlemas regioonis viidi labi eraldi infolritus. 2017. aasta
projektid toimusid kokku 13 maakonnas, valja jéid Jarvamaa ja Raplamaa. Olgugi, et Ida-Virumaa on jatkuvalt
suurima projektide arvuga, on 2017. aastal piirkonna liidripositsioon vdrreldes 2016. aastaga teiste piirkondadega
vordluses marksa tugevamalt tasandunud. Kaiki noortekohtumiste toimumispaiku koigi kolme aasta I6ikes
on voimalik vaadata virtuaalselt kaardilt https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=zRoR7tFpbvdA.k-
tYw2AvXdPY.

Taotlevate organisatsioonide profiil on noorteagentuuri jaoks jatkuvalt huvitav ning 2017 aasta jooksul ka
muutunud. Avalike diguslike organisatsioonide hulk on taotlevate organisatsioonide seas kdige kdrgem (43%
kéigist projekitegijatest), samal ajal kui MTU'de osakaal on taotlevate organisatsioonide seas langenud 18%ni
ning informaalsete noortegruppide osakaal on tdusnud 36%ni. Kooligruppide voi koole esindavate dpilasgruppide
osakaal on tbusnud 46%’ni toetuse saajatest. Seega on (ldhariduskoolid jatkuvalt Noortekohtumiste
valdavamaks sihtgrupiks ning labi Noortekohtumiste rahastusmeetme mitteformaalse dpikeskkonna rakendajad.
Noortekeskusi on taotlejatest umbes neljandik, huvikoole 13% ning noorteihendusi 10%. Ka on
Noortekohtumiste programmi uue sihtgrupina véljendanud huvi véi esitanud projektitaotlusi moned Eesti
muuseumid.

Noortekohtumiste projektiteemad on sellised, mis noori endid kdnetavad ja on valitud noorte poolt. Seet6ttu on
paljud projektid seotud liikumise, spordi ja tervisliku eluviisiga ning toimetulekuga looduses, samuti tegeletakse
palju erinevate kunstivormide ja enesevaljenduse teemaga. On ka lihtsalt keeledppe projekte, mille eesmark on
labi mitteformaalse tegevuse dppida ja harjutada eesti keelt.

Noortekohtumised palvisid aasta jooksul kokku 7 Uleriiklikku meediakajastust (sh 3 vene ja 4 eesti keeles ning 3
raadioeetris ja 4 trikimeedias: nende hulgas Postimees, EPL, Opetajate Leht, Kuku raadio ja Raadio 4).
Noored.ee blogi ilmus 19 projektikajastust, sh 15 eesti ja 4 vene keeles.
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5. detsembril ilmus Noortekohtumiste piloot-aasta médju-uuring, mille autorid on Marianna Makarova
(Integratsiooni sihtasutuse ekspert ja TLU rahvussuhete doktorant) ning Noortekohtumiste projektijuht Triin Ulla.
Uurimusest selgus, et Noortekohtumised méngivad olulist rolli sidususe toetamisel Eestis, toetades
eelkdige venekeelsete noorte eesti keeles suhtlemise julgust ning eestikeelsete noorte avatud ja sallivaid
hoiakuid. Ka selgus uuringust vajadus tohustada noorsootdodtajate kutsealast teadlikkust, sh fookusena
noorte kaasamise ning nende omaalgatuse ja initsiatiivi toetamise oskust.

VI. Vaartusarenduse tegevuskava elluviimine noortevaldkonnas

2017. aastat voib vaartusarenduse tegevuskava elluviimist noortevaldkonnas pidada sisukaks ja
stindmusterohkeks.

Hoolivate vaartuste baaskoolituse Tartus ja Narvas lopetas 34 noorsootdotajat

Tegevuskava raames kavandati ja viidi ellu 2 noorsootoétajatele suunatud Hoolivate véartuste baaskoolitust
(eestikeelsele dppegrupile Tartus ja venekeelsele dppegrupile Narvas koostdds MTUga Vitatiim). Koolitusgrupid
taiendasid oma praktilisi oskusi ja teadmisi kultuurilisest mitmekesisusest, torjutud gruppidega té6tamisest ning
vaartuspdhisest noorsootddst.

Tartu koolitusprogramm  sisaldas Oppekaike stinagoogi ja islami palveruumidesse ning Stockholmi
noortekeskusesse Fryshusetisse. Narva dppegrupp killastas Tallinnas Maailmahariduskeskust Mondo ning Eesti
LGBT Uhingut, ning Tartus Johannes Mihkelsoni Keskust ning MTU Ethical Linksi kontorit. Malema grupi
tagasisidest jai kdlama, et koolitus tdstis teadlikkust osalejate endi vaartuspildist ning andis métteainet
uhiskondlikult tuliste teemade lahti mdtestamiseks.

Meediateadlikkuse tdstmine noortele kulmineerus 67 442 vaatamise ja 45 osalejaga vorgupeoga Tartus

Koostdds Raketi ja Creatlyga viidi ellu “Olen objektiivne!” sotsiaalkampaania, mille keskmeks olid 3 populaarse
juutuuberi videod, mis kogusid kokku 67 442 vaatamist ning meediakajastust.

Erasmus+ vtmetegevus 3 partnerlusprojekti “Teadlikud ja tegusad noored” (Aware & Active) raames toimus
novembris Mangudd ja vorgupidu Tartus, kust vottis osa 45 noort. Uheskoos méngiti ja anallidsiti arvutiméngu
“This War of Mine”, toimus koolitus ja ideelabor.

Foorumist “Vaartusdilemmad noorsootéds” vottis osa 75 noortevaldkonna votmetegijat

Mais 2017 korraldati koostd6s Haridus- ja Teadusministeeriumi, Speaksmarti, Foorumteatri, Tartu Ulikooli
Eetikakeskuse ja Luhifilmi Keskusega ShortEst interaktiivne foorum “Vaartusdilemmad noorsootdds”, kus
tutvustati esmakordselt eesti keelde tlgitud kasiraamatut “Jarjehoidjad”. Koostdéds Foorumteatriga toodi lavale
teemakohane lavastus, samuti oli osalejatel vdimalus Tartu Ulikooli Eetikakeskuse “Vaartuste avastajate”
lauaméngu baasil loodud lahendust nutiekraanidel katsetada.

SANA koordineerimisel kaivitati rahvusvaheline partnerlusprojekt “Noored inimbiguste eest”

2017. aastal alustati aktiivselt Erasmus+ votmetegevus 3 partnerlusprojekti “Noored inimdiguste eest” (Youth for
Human Rights) ellu viimisega koostdds 7 Erasmus+ noorteagentuuriga Ule Euroopa. Tegevused hdélmasid
inimdiguste hariduse alaste materjalide, ressursside, todriistade ja tegevuste kaardistamist partnerriikides ning
Euroopas, niisamuti 18-likmelise rahvusvahelise ekspertgrupi kaivitamist, kelle Ulesandeks oli valja t66tada
kontseptsioon ja raamistik projekti jargmistele pdhitegevustele: rahvusvaheline koolitajate koolitus; riiklikud
noorsootddtajate koolitused; rahvusvaheline Erasmus+ noorteagentuuride td6tajate koolitus; inimdiguste hariduse
I6imine noorsootddtajate formaalhariduses, ning ressursside ja materjalide kaardistamine ja analtiisimine eelpool
nimetatud tegevuste ellu viimiseks.
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VII. SANA avalikud suhted ja infotegevused

2017. aasta oli Eestis noortevaldkonnas siindmusterohke, mis kindlasti mdjutas ka SANA infotodd. Lisaks
vahetult SANAga seotud Erasmust+ 30 aastapdeva tahistamisele, aitas (Uldises plaanis kogu riigis
noortevaldkonna teemasid ileval hoida ka Laste- ja noorte kultuuriaasta, aga samuti Eesti EL ndukogu
eesistumisega seotud noortevaldkonna siindmused. SANA infotd6 fookuses oli varasemast enam t66 peavoolu
meedia suunal.

7.1. TEAVITUSTEGEVUSED JA INFOURITUSED

Erasmus+: Euroopa Noored

2017. aastal tutvustati erinevaid rahvusvahelisi vbimalusi 35 Eesti koolis ja erinevatel noortelritustel.
Noorteagentuuri esitlejad on viinud rahvusvahelised projektivdimalused ka suurematele maakondlikele
infomessidele nagu ,Orientiir’ Narvas, ,Vali Nutikalt” Valgas, ,Lingid Tulevikku” Paides, Tudengimess Tartus,
Ladnemaa todmess Haapsalus ja Suvetegevuste mess Parnus. Hinnanguliselt jouti 1&bi messidel osalemise,
infotundide ja esitluste 2415 nooreni. Lisaks osaleti koostéds Eramus+ esitlejate ja EVT vabatahtlikega noorte
infomessil , Teeviit*, kus osales hinnanguliselt (ile 5300 noore. Infoirituste toetamiseks taastoodeti regulaarselt
Erasmus+ vdimalusi tutvustavaid infovoldikuid ning mahukamaid infovihikuid.

Teiste seas korraldasime 2017. aastal 2 info- ja seminaripaeva koostéds Kodanike Euroopa ja Loov Euroopa
programmidega. Seminaride eesmark oli lisaks kolme Euroopa programmi tutvustamisele anda ka napunaiteid ja
soovitusi rahvusvahelise koostdd algatamiseks, tuua valja rahvusvahelise koostdd potentsiaalseid riske ning
toetada partnerlussuhete loomist. Koostéd peamine eesmérk oli vaadata kaugemale oma tavapérasest taotlejate
ringist ning jduda oma sénumiga uute sihtgruppideni.

Euroopa Paeval tutvustati Vabaduse valjakul toimunud dritusel noortele Erasmus+ programmi erinevaid
vOimalusi, jagati infomaterjale. Euroopa Pdeval osales hinnanguliselt Gle 13 000 inimese.

Panustati  ka  Tallinnas  toimunud  rahvusvahelise =~ EVT  konverentsi  elluvimisesse ja
kommunikatsioonitegevustesse. Vabatahtliku teenistusega seotud teemad said I&bi erinevate kajastuste palju
tahelepanu ka peavoolumeedias.

2017. aastal valmis ka 2016. aasta Eesti Noorsootdonadala raames toimunud kokkamisaktsiooni Kultuur Purki
raamat. EVT vabatahtlike kohtumisdhtud vormusid raamatuks ja e-raamatuks, mis tutvustab EVT vabatahtlikke,
nende elu Eestis ja koduriigis ning teeb seda labi toidukultuuri. Kultuur Purki e-raamat on leitav siit.

Euroopa Noortenadal

31. martsil kuulutasime kodulehel (noored.ee) vélja avatud taotlusvooru Euroopa Noortenddala drituste
korraldamiseks kohalikul/regionaalsel tasandil. Toetust sai taotleda maksimaalselt 700 euro ulatuses.
Tegevuste planeerimisel tuli jargida Uhte tingimust: slindmuse sobivus mdne Euroopa Noortenéddala teemaga
(Erasmus+ 30, noorte osalus otsustamisel, solidaarsus) ning noorte huvi ja aktiivne osalus slindmuse
planeerimisel ja elluviimisel. Samuti oli tahtis, et tegevused oleksid tasuta ning avatud kdikidele noortele, kes
osaleda soovivad. Tahtajaks laekus 13 taotlust erinevate tegevusettepanekutega 10 Eesti maakonnast.
Laekunud taotlustest toetasime 9 taotlust.

Euroopa Noortenadala raames valmis ka Erasmus+ brandi- ja reklaamkampaania, mille sisuks oli lavastuslikult
tutvustada Erasmus+ rahvusvahelisi vimalusi. Reklaami, milles osales ka suvehakul Euroopa Komisjoni poolt
Erasmus+ auhinna pélvinud Eesti laulja Grete Paia, naidati kinoekraanidel ja vélimeedias nii kevadel kui talvel,
samuti kasutasime klippe SANA sotsiaalmeediakanalites. Reklaamkampaania, mille eesmargiks on tdsta
teadlikkust Erasmus+ programmidest ning kutsuda iles projekti kirjutama, ulatus hinnanguliselt 400 000
inimeseni. Reklaame naidati Tallinnas ja Tartus. Videod on leitavad http://erasmuspluss.ee/ videosektsioonist.
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Euroopa Solidaarsuskorpuse tutvustamine

Koostdds Euroopa Komisjoni Eesti esindusega osaleti suve- ja stgisperioodil online-kampaanias, mis kutsus
noori end Solidaarsuskorpuse andmebaasis registreerima ning programmiga kurssi viima. V6tsime thendust
kolme vabatahtlikus teenistuses osalenud noorega: Doris, Kristina ja Getter, kes vastasid kiisimustele ning
vastavalt kujunesid 3 Ulevaatlikku blogipostitust, mis avaldati EK Eesti esinduse kodulehel ning jagati edasi SANA
sotsiaalmeediakanalites. Lisavaartusena jagasid neiud oma kogemust ka video teel, mis illustreeris kirjalikke
postitusi.

Aset leidis ka kohtumine Euroopa Komisjoni Eesti esindusega, et planeerida 2018. aasta tegevusi seoses
Euroopa Solidaarsuskorpust puudutavate kommunikatsioonitegevustega. EK Eesti esindusega piloteeriti
Solidaarsuskorpust tutvustava kampaaniaga ka 2017. aastal toimunud noorte laulu- ja tantsupeol, eesmérgiga
kasvatada Eesti noorte arvu Solidaarsuskorpuse andmebaasis.

EVT videopaevik

Oktoobris 2016 kaivitas Noorteagentuur Eestis esimese EVT videopéeviku ehk vlogi. Selleks s6Imiti 2016. aasta
oktoobrist kuni 2017. aasta juunini Hispaaniasse oma Euroopa vabatahtlikku teenistust tegema lainud Siim -
Martin Kaasikuga kokkulepe, mille jargi tuli noormehel teha oma EVT kogemusest videod, mida SANA kanalites
ja Delfi Noorte Haales levitati. 2017. aastal valmis ja joudis levitamiseks 7 videot, mis jdudsid ca 1000 vaatajani.
Videopaeviku eesmark on noortele atraktiivses vormis ja ehedalt tutvustada EVT-d ja selle vimalusi. Siimu blogi
asub ka Noorteagentuuri veebis.

Noortekohtumised

2017. aastal valmis Noortekohtumiste programmi infovoldik nii eesti- kui ka vene keeles. Noortekohtumistel
valminud teksti-, foto- ja videomaterjalid avaldatakse SANA blogis ning videoveebis Telepurk. Noortekohtumised
on nahtavad ka meedias. Noortekohtumiste projektijuht Triin Ulla on andnud programmiga seoses intervjuusid nii
Kuku raadiole, Opetajate Lehele, osalenud ERRi saates Suud puhtaks. Avaldatud on ka arvamuslugu Eesti
Paevalehes ning saadetud pressiteateid.

7.2. MEEDIATEGEVUS

Noorteagentuur teeb meedia suunal t66d kaheti: kirjutades ise meediasse artikleid ja pressiteateid ning
koolitades projektitegijaid oma projektist ja selle tulemustest réadkima korralistel check-up koolitustel
toetusesaanutele. Septembris 2017. aasta lahetas SANA ka kolm Eesti noortevaldkonnas tegutsevat spetsialisti
kommunikatsioonivaldkonna koolitusele Ljubljanas.

SANA on 2017. aastal varasemast enam po6ranud tahelepanu esindatusele peavoolumeedias - SANA tootajate
kirjutatud artiklid on iimunud Eesti Paevalehes, Maalehes, Postimehes, Opetajate Lehes, ERRi arvamusportaalis,
Delfis, Eurokratis. Intervjuusid on antud Vikerraadiole, Kuku raadiole, Raadio 2-le. Noortekohtumiste programmi
koordinaator osales ERRi (ihiskonnasaates Suud puhtaks. Teemad, mida on kajastatud, ulatuvad (ldistest
noortevaldkonna teemadest Erasmus+ programmi, vabatahtliku tegevuse, véartusarengu programmi ja
programmide uuringuteni.

On tekkinud hea tasakaal, kus SANA on saanud séna Uleriigilises peavoolumeedias ning regionaalses meedias
on noortevaldkonna rahvusvaheliste ja kohalike projektide kajastamise eest hoolt kandnud projektitegijad ise.

SANA jalgib korrapéraselt enda ja projektitegijate tegemiste meediakajastusi Fregmedialt tellitava
meediamonitooringu abil. M@ningate valitud meediakajastustega on véimalik tutvuda Noorteagentuuri blogi
kaudu: http:/noored.ee/blogi/meedias/

Moned naited meie kajastustest, mis 2017. aastal Uleriiklikus meedias ilmusid:

Opetajate Leht - 07.04. - "Noortekohtumised" toovad kokku eesti ja vene noored
Eesti Péevaleht ja Delfi.ee - 27.04. - Noorte pdlvkonna kaudu on integratsioon siiski véimalik
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Postimees - 02.05. - Maari Pdim: meie kdigi roll on veebis vastutustundlikumalt postitada
Raadio 2 - 02.05. - EVT teemaline intervjuu saates Agenda

ERR arvamusportaal - 05.05. - Rain Kooli: vaenukdne juureldikur

Kuku raadio - 18.05. - intervjuu SANA juhi Reet Kostiga (teemaks Ray uuringud)

Eesti Paevaleht - 21.06. - Noorte radikaliseerumist tuleb juba eos ennetada ka Eestis

03.07 - Kuku Raadio — Arataja intervjuu Reet Kostiga vabatahtlikust teenistusest ja EVT tulevikukonverentsist
06.07 — Reet Kosti arvamuslugu Maalehes — Kodanikutihiskonna nurgakivi on vabatahtlikud
14.07 - Vikerraadio Huvitaja — intervjuu Reet Kostiga vabatahtlikust teenistusest ja EVT tulevikukonverentsist

6.3. ONLINE INFOTEGEVUS

SANA haldab jooksvalt kolme veebilehte www.noored.ee (eesti ja vene keeles) ja www.mitteformaalne.ee,
Euroopa Noorteportaali https://europa.eu/youth/EE_et ning noored.ee lehega seotud videoveebi Telepurk
www.noored.ee/telepurk. Esimene veebileht kajastab eelkdige Erasmus+ ja Noortekohtumiste programmidega
seotud uudiseid, infot, koolituspakkumisi ja projektilugusid ning teine Hooliva klassi ja HUKK-AP programmide
tegevust, noorsootddtajate taienduskoolituste infot ning mitteformaalse dppimisega seotud teemasid laiemalt.
Euroopa Noorteportaalis kajastatakse pigem rahvusvaheliste mobiilsusvdimalustega seotud teemasid ning
argitatakse olema aktiivsed kodanikud. Panustamine Euroopa Noorteportaali sisusse on vahenenud seoses
omakanalite aktiivsusele ja lahtudes vastavast otstarbekusest.

2017. aastal kilastas noored.ee veebi 37 323 unikaalset kiilastajat, kuigi unikaalsete kilastajate arv on
vorreldes 2016. aastaga mdnevdrra vahenenud, on noored.ee veeb jdudnud senisest enam piirkondadesse, kus
noortevaldkonna kajastus on varasemalt olnud madalam. Mitteformaalne.ee veebi kiilastas 2017. aastal 10 597
kiilastajat, mis on ca 2000 rohkem ku 2016. aastal.

Oma pdhilise info saavad Eesti noored ja noorsootddtajad noored.ee veebist ja Noorteagentuuri Facebooki lehelt
(4601 jalgijat, kasv tle 500), samuti avati Noorteagentuuri Instagrami kanal, millel on praeguseks hetkeks 205
jalgijat. Kui eelpool toodud kanalid on sihistatud noorte poole, siis Noorteagentuuri hallatav veeb
mitteformaalne.ee ja Facebooki leht ,Mitteformaalne dppimine* (2088 jalgijat) vahendasid noorsootdotajatele
mdeldud téienduskoolituse pakkumisi.

Facebook on olnud tdnuvaarne allikas erinevate koolituste ja SANA tegevuste reklaamimiseks ja tutvustamiseks
— see on tdnaseks ka (ks pdhilisemaid kanaleid, mille kaudu saabuvad killastajad teatavate tegevustega
tutvumiseks SANA veebilehele noored.ee ja mitteformaalne.ee. Selle kaudu on edukalt toimunud ka oma
postituste véimendamine, seda nii tasutud reklaamina kui ka vdimendamistegevuste osas partnerite kaasamisel
(n. ENTK ja ENK). Facebookis on (ldiselt vaga edukas meie postitatud videosisu - Noortenadala jaoks tehtud
videod joudsid parima video puhul 17 500 vaatamiseni FBs. Aga ka muu videosisu kogub sageli 3 000 kuni 10
000 vaatamist. Teiste postituste vaatajaskond on stabiilselt 2 000 kandis, mis on spetsiifikast lahtudes samuti hea
tulemus ja need numbrid naitavad ajas ka uldiselt kasvutrendi.

7.5. INFOVORGUSTIKUD
Erasmus+ esitlejad

Erasmus+ esitlejad on SANA-le heaks toeks ja abiks erinevatel messidel, infolritustel koolides noortekeskustes
ja mujal infolritustel osalemisel. Maakondlikest haridus- ja karjaarimessidest oldi esindatud Jégevamaal,
Vérumaal, |da-Virumaal, Valgamaal, Jarvamaal, Tartumaal, Parnumaal, La&@nemaal ning Harjumaal “Teeviidal’.
Aktiivseim esitlustdd toimus 2017. aastal Harjumaal, Pémumaal ja L&&ne-Virumaal. Esitlejapaddevuste
arendamiseks korraldati vérgustikule 2017. aastal iks uute liikmete koolituspaev ning kolme infovdrgustikku
uhendav 2-pdevane koolituskohtumine aasta I6pus, mis keskendus vorgustikutdd arendamisele ning
esinemisoskuste ja -vahendite lihvimisele.

Europeers vorgustik

Lisaks esitlejate vorgustiku arendamisele tegeleb SANA oma infotdd tugevdamiseks ja uute sihtgruppideni
joudmiseks ka noorte vabatahtlike vorgustiku ,Europeers® lilesehitamisega. Europeers on Saksamaalt alguse
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saanud vorgustik, mis koosneb noortest, kes on Erasmus+: Euroopa Noored programmis haid kogemusi
omandanud ning tahaksid oma kogemusi (vabatahtlikult) ka teiste noortega jagada. Téanaseks kuulub Europeers
vorgustikku 9 partnerit (Saksamaa, Austria, Belgia, Norra, Eesti, Poola, Suurbritannia, Bulgaaria ja SALTO SEE
piirkond) ning vorgustikul on Uhine visioon ja koolituskava. 2017. aastal saatsime Eesti noori kahele
valiskoolitusele Viinis ning Bosnia ja Hertsegoviinas. Lisaks saatsime vorgustikus juba pikemalt tegutsenud
noored hele rahvusvahelisele vorgustikukohtumisele Varnas, Bulgaarias. Eestis kogunesid EuroPeersid SANA
infovdrgustike (hiskoolitusel aasta 1pus koos E+ ja ning Eurodeski likmetega. 2017. aasta Idpu seisuga on
Eesti EuroPeers vorgustikus 20 aktiivset noort, kellest 6 lisandus viimase aasta jooksul. Alustati 2018. aasta
vorgustiku kohtumise planeerimist, mis leiab aset septembrikuus Eestis.

Eurodesk vorgustik

Eurodeski puhul on olnud probleemiks vorgustiku likmete passiivsus, mis viis SANA 2017. aastal erinevate
vorgustike 66 reformimiseni Eestis. Samal ajal on aktiivselt panustatud Eurodesk vorgustiku tegevusse.
Eurodeski koordinaatorid Eestist on 2017. aastal osalenud vdrgustiku koordinaatorite koolitusel Brisselis ja
samuti Uldkogul Essenis ja Varnas. Eurodesk vorgustiku liige Paide Avatud Noortekeskusest osales Eurodeski
liikmete seminaril Briisselis 2017. aasta juunis.

Aasta esimesel poolel tegeleti vorgustiku laiendamisega ning tehti selleks ka mitmeid leskutseid peamiselt mass
e-maili vimalusi kasutades. Eurodesk Eesti vorgustikus on olnud 2017. aastal nimekirja jargi 20 liiget, kuid
nende osalemine vorgustiku t66s on olnud passiivne. Moned vérgustiku likmed vdtsid kill osa Euroopa
Noortenadala jaoks siindmuste korraldamisest, mida SANA toetas.
Jatkati Eurodesk likmetele Eurodesk Brussels Link uudiskirja saatmisega.
Lisaks nendele tegevustele osaleti Eurodesk kvaliteedi hindamise protsessis ja aastaaruande koostamise
protsessis.

Detsembris toimus Noorteagentuuri uuenenud rahvusvahelistumist toetava infovdrgustiku esimene kohtumine-
koolitus, mille eesmargiks on konsolideerida kolme eraldi tegutseva, kuid sarnast missiooni taitva vorgustiku
(Eurodesk, Europeers, E+ esitlejad) tegevus. Koolitusel keskenduti meeskonnatddle, avaliku esinemise oskuste
arendamisele ja sotsiaalmeedia paremale kasutamisele. To0 vorgustiku aktiivse tegutsemise nimel jatkub 2018.
aastal. Soov vorgustikke konsolideerida sai méargitud ara ka Erasmus+ 2018. aasta td0plaanis. Oktoobris osaleti
ka Erasmus+ noortevaldkonna agentuuride infotoétajaid ihendaval CIOST kohtumisel Riias.

Noortekohtumiste esitlejad

2017. jatkati ka Noortekohtumiste esitlejate vorgustiku tegevusega. Esitlejateks on peamiselt isikliku kogemusega
Noortekohtumiste projektitegijad. Esitlejate vdrgustikus 16i 2017. aastal kaasa 8 esitlejat, oma panuse andis ka
programmijuht ja assistent. Aasta jooksul tehti 30 esitlust, millega jouti ligikaudu 630 inimeseni (lisaks veel
raadioeeter), vorreldes 2016. aastaga kahekordistus nii esitluste kui nende |abi kaasatud isikute arv. Esitlusi tehti
laagrikasvatajatele ning noortekeskustele, koolidele ja dpetajate ainetihendustele. Lisafookuses olid spetsiifilised
regioonid, kus Noortekohtumiste projektitegijaid on vahe (Rapla-, Parnu-, Viljandi-, ja Jarvamaaa). Ka toimus
mitmeid raadioesitlusi, sest (ks esitlejatest t06tab ERR kanalis Raadio 4. Kasutegur oli nahtav eriti Parnu- ja
Viljandimaa suunal, kes esitasid mitu uut projektitaotlust. Esitlejate vorgustiku laiendamist jatkatakse ning
esitlejate esinemisoskusi ning programmi tundmist arendatakse.
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