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„Ma tahan teha 
midagi, OLLA see, 

kes midagi 
muudab. 

Vabatahtlikud 
inspireerivad mind, 

mulle meeldib 
sealne meeleolu. 
Ma ei taha istuda 
diivanil, ma tahan 

olla tegusam.” 
(Anna Grund, 18-

aastane, 
vabatahtlik) 
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„Erinevad noorsootegevused 
on uskumatult väärtuslikud. 

Saate näidata oma 
initsiatiivi, võimet riske võtta, 
oma meeskonnatööoskust. 

Mõnikord võite 
ebamugavates olukordades 

kasutada huumorit ... 
Sellised kogemused on 

vajalikud sellisteks asjadeks 
nagu ettevõtlus ja riskikapital 

– mis tahes huvitavateks 
asjadeks, mida soovite oma 

elus teha.” 
Mailis Reps, Eesti Vabariigi 
haridus- ja teadusminister 
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„Y-generatsiooni 
(sündinud vahemikus 
1982–2000) jaoks ei 

ole midagi hullemat kui 
mõttetu töö.” 

Ott Pärna, SCULT 
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o 

„EVS on kõigile 
avatud, 

olenemata 
kvalifikatsioonist. 

See peab ka 
ESCs niimoodi 

jääma!“ 
Konverentsil 

osaleja 
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„EVS ei ole lihtsalt 
projekt, see on 

kellegi 
elukogemus.” 
Konverentsil 

osaleja 

„Parem kvaliteet 
tagab ühised 
arusaamad 
peamistest 

põhimõtetest.” 
Andrea Casamenti, 

Euroopa 
Noortefoorum 
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 
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 

 

„Service Civil International on üldiselt väga 
mures vabatahtliku tegevuse mõiste 

väärkasutuse pärast ning üha kasvava 
juhtumite arvu pärast, kus vabatahtliku 

tegevuse väärtused ja selle kasu on 
kahjustatud ning palgalise töökoha 

asendamise kaudu vähe väärtustatud.” 
Tsitaat visioonidokumendist, konverentsi 

ettevalmistuse etapp 
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„EVSi andmebaasi ja 
noorteportaali oli väga 
keeruline kasutada.” 
Daniel Winkler, EVSi 

vabatahtlik, Eesti 
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