
 

KOOLITUSE NIMI PIIRKONDLIKU ARENGU TOETAMINE NOORTEVALDKONNAS 

Arengu-, koolitusvajadus Eesti noorsootöö võimalusi kaardistades selgub, et on hulk piirkondi, kus 
hoolimata noorte suurest hulgast on väga vähe noorsootöö võimalusi või 
puuduvad need sootuks (võttes aluseks ANKide ja huvikoolide olemasolu). 
Geograafiliselt  on need piirkonnad jaotatud 20 grupiks.  
 
2016-2018 viiakse ENTK eestvedamisel ellu programmi, mis toetab nende 
piirkondade noorsootöö võimekuse tõstmist – uute teenuste arendamist, 
olemasolevate ressursside ja teenuste kasutamist koostööliselt ja kohalike 
omavalitsuste üleselt.  
 
Hetkel koostöö KOVide vahel pigem puudub, vajalik on tegeleda selle 
soodustamisega. 

Sihtgrupp Erinevate KOV esindajad kolmeste meeskondadena. Ühes koolitusgrupis 20–25 
inimest 

Tegevuseesmärk Koolituse toel on moodustunud omavalitsusteülesed koostöövõrgustikud 
noorsootöös,  välja on töötatud piirkondlikud kavad noorsootöö arendamiseks 
aastateks 2016-2018. 

Ootused koolitajale   Kogemus koolitajana 
 Eesti noortevaldkonna (mh seadusandluse) tundmine või valmidus end 

sellega kurssi viia 

 On pädev grupiprotsessi juhtija ja oskab toetada võõrast grupist ühtse 
meeskonna kujunemist 

 Valmisolek koolituskontseptsiooni arendamiseks koostöös teiste 
koolitajatega 

 Valmisolek viia 2015–2016 aasta jooksul läbi vähemalt 4 koolitust 

 Kasuks tuleb vene keele oskus 

Koolitajate arv Otsime 5 koolitajat (sh vähemalt 1, kes valdab vene keelt töökeelena) 

Koolituse maht Üks koolitusprogramm kuni 6 mittejärjestikust päeva, kokku 20 koolitust 

Toimumisaeg November 2015–detsember 2016.  

 


