KOOLITUSE NIMI
Arengu-(koolitusvajadus)

Sihtgrupp

Tegevuseesmark

Ootused koolitajale

HUVIKOOLIDE ARENGUPROGRAMMID

Tanane Opikeskkond on vaga mitmekesine, rikkalik, vahetu ja voimalusterohke,
aga ka ennustamatu, maaramatu, kompleksne ja mitmematteline. Huvikooli juhi
jaoks kerkivad olulised kiisimused: kuidas sellises keskkonnas huvikoolina toime
tulla ja toimida?; kuidas on muutunud noor, millised on tema vajadused ja
huvid?; kuidas toetada tema Gppimist ja arengut vastavalt eale ning
individuaalsetele eriparadele?; kuidas arvestada kooli Gppe- ja kasvatust6os
vahemate vGéimalustega ja erivajadustega noortega?

Voimaluste rohkuses on noori huvikooli tegevustesse aina keerulisem kaasata,
veel enam — toetada nende aktiivsust ja osalust. Kuidas juhtida huvikooli ndnda,
et selle tegevus oleks noorte jaoks huvipakkuv ja arendav (teisisonu
noortepdarane ja -keskne). Millised on praktikad Eestis ja kaugel silmapiiri taga?
Huvikoolide jaoks on probleemiks noorte motivatsioon: selle leidmine, hoidmine
ja reguleerimine.

Opetamise traditsioonilised ldhenemisviisid ei pruugi olla piisavad ja teinekord ei
toota need uldse. Probleemi pdhjused vdivad olla selles, kuidas me dppimisele
vaatame ja seda mdistame. Oluline on uurida, kuidas luua dppimiseks
uuenduslikke ja mitmekesised véimalusi, milliseid vorme ja viise kasutada, mida
arvestada, milline on noorest |dhtuv dppimiskultuur.

Selle kdige juures on vétmepositsioonil huvikooli juht. Nii ei saa mééda minna
kiisimusest, kes on huvikooli juht ise ja mida tema oluliseks peab? Millised
toovotted voiksid olla tema tooriistakastis arvestades asjaolu, et té6tajad teevad
vaga puhendunud ja tihtilugu ennastohverdavat t66d?

Milliseid voimalusi peidab endas ideede ja lahenduste koosloomine noore
isiksusliku arengu toetamiseks huvikoolis? V&ib olla nii, et tanane potentsiaal on
paljuski kasutamata. Millised on tegevuspiirkonna vGimalused (koost66
lapsevanematega, kooliga, KOViga, sotsiaalvaldkonna ja erasektoriga)? Kuidas
toetada jatkusuutlikkust huvikooli tegevuses?
Ootame osalema huvihariduse edendajaid kahestes tiimides (keskuse
juht+asutuse juhtimise mottes votmepositsioonil olev huviharidusspetsialist:
huvikoolide pedagoog — huviringide juhendaja, kas munitsipaal- voi
erahuvikoolist) ...
o kes teadvustavad noore Gppimise toetamisega seotud raskuskohti;
o kellel on soov leida ideid noore Gppimise toetamiseks voi kellel on mdni
idee juba olemas;
e kellel on tahe mitmekesistada huvihariduses ellu viidavaid tegevusi voi
tootada valja uusi huvitegevusvdimalusi;
o  kes soovivad kohtuda teiste huvikoolide juhtidega ja Uksteiselt 6ppida;
o  kellel on valmidus osaleda arenguprogrammis tdies mahus.

Osalejate arv on piiratud: kokku 21+/-2 inimest.
Arenguprogrammi tulemusena huvihariduse edendaja

e plaanib asjakohaseid huvitegevusi vastavalt noore vajadustele ja
eriparadele;

o |oob noorte dppimiseks mitmekesiseid véimalusi ja kujundab oma
organisatsiooni 6ppimiskultuuri vastavalt mitteformaalse dppe
kaasaegsetele pohimotetele;

e teeb koostood eri osapooltega nii valdkonnasiseselt kui -valiselt.

Ootame kandideerima juhtivkoolitajaid kolmel suunal:

1. muusikavaldkonna huviharidus;

2. tantsuvaldkonna huviharidus;

3. kunstivaldkonna huviharidus.



Kandideeriv koolitaja:
e tunneb hasti valdkonnaspetsiifikat (vastavalt muusika, tantsu vi kunsti
valdkond);
e omab arenguprogrammide valjatodtamise ja juhtimise kogemust;
e mdistab tadiskasvanu, aga ka noore Gppija ja Gppimise eriparasid
mitteformaalse Gppe kaasaegsete pdhimdtete alusel;
e on valmis pihenduma pikemaks ajaks.

Koolitajate arv

1 juhtivkoolitaja igal suunal. Arenguprogrammi valtel on vdimalik juhtivkoolitaja
eestvedamisel kaasata erinevaid koolitajaid ja huvihariduse valdkonnaga seotud
asjatundjaid.

Koolituse maht

24+2+42+42+42+2+2=14 paeva

Toimumisaeg

Aastad 2015 ja 2016. Esimeseks aastaks on igal suunal plaanitud 6 koolituspaeva.




