KOOLITUSE NIMI

KOOLITUSVAJADUS
(Mis on ja mida on vaja?
Milles on probleem?
Inimese arusaam oma
Oppimisvajadusest /
organisatsiooni
ettekujutus oma t66taja
koolitusvajadusest /
Uhiskonna suundumused /
)

SIHTGRUPP

OPIVALIUNDID (Milline
on koolituse oodatav
tulemus? St dppija
teadmised, oskused,
hoiakud, mis peavad
valjenduma)

OOTUSED KOOLITAJALE
(Kogemus koolitajana,
padevused, ...)

KOOLITAJATE ARV

KOOLITUSE MAHT (Kestus
paevades)
TOIMUMISAEG

Arenguprogramm , Tervis“

Noorte tervise peamisteks probleemvaldkondadeks on vaimne tervis ning vaga
kiire tilekaalulisuse kasv. Noorte tervise toetamisel on oluline roll nii kodul, koolil
kui ka kodukohal. Viimane on ANK’idele voimalus mdjusaks noorsootdo alaseks
sekkumiseks, mis eeldab noorsootdotajalt terviseteadlikkuse ja -kditumisealaseid
padevusi. Tana ei ole need padevused muutuste elluviimiseks alati piisavad, mis
juhib koolitusvajaduseni. Seejuures on ANK’ides potentsiaali mdjusate ja/voi
jatkusuutlike algatuste ellukutsumiseks.

ANK noorsootdotajad

e omab eelteadmisi noorte tervisest kui terviklikust teemast (nt on
labinud TAI noorte terviseteemalise koolituse vms);

e kes teadvustavad noorte tervisekditumisega seotud probleeme;

e kellel on moni idee noorte tervisekditumisega seotud probleemide
lahendamiseks voi soov seda leida;

e kellel on tahe mitmekesistada ja tdiustada oma olemasolevaid tegevusi;

e kellel on valmisolek katsetada uusi ldhenemisi ja avardada oma
maailmapilti;

e kellel on valmidus osaleda arenguprogrammis taies mahus;

(Koolitusele oodatakse kolmeseid meeskondi: keskuse juhataja, noorsootdotaja,
noor. Sihtgrupi suurus kokku on 21 inimest).
Arenguprogrammi tulemusena Sppija:
e teadvustab oma rolli noorte terviseteadlikkuse ja -kditumise toetamisel;
e mdistab ja analliisib noorte tervisekditumise problemaatikat ja
véimalusi;
e toetab ja suunab noorte terviseteadlikkust ja -kaitumist sihiparaselt
loodud olukordades.
e arenguprogrammide juhtimise kogemus;
e noorte flilsilise ja vaimse tervise m&istmine;
e ideede algatamise ja elluviimise kogemus;
e valmisolek arenguprogrammi valtel piihenduda.
1 juhtivkoolitaja+kaasatud koolitajad/eksperdid. Idee elluviimisel vdib vajalikuks
osutuda individuaalse toe pakkumine mentorite kaasabil (soovitavalt juba
kaasatud koolitajad/eksperdid).
2+2+2+1

Juuni, august, oktoober, detsember/jaanuar



