KOOLITUSE NIMI

KOOLITUSVAJADUS
(Mis on ja mida on vaja?
Milles on probleem?
Inimese arusaam oma
Oppimisvajadusest /
organisatsiooni
ettekujutus oma t66taja
koolitusvajadusest /
Uhiskonna suundumused /
)

SIHTGRUPP

OPIVALIUNDID (Milline
on koolituse oodatav
tulemus? St Gppija
teadmised, oskused,
hoiakud, mis peavad
valjenduma)

OOTUSED KOOLITAJALE
(Kogemus koolitajana,
padevused, ...)

KOOLITAJATE ARV
KOOLITUSE MAHT (Kestus
paevades)

TOIMUMISAEG

Europeers training

Eestis ja Euroopas laiemalt on hulgaliselt noori, kes on saanud vaartuslikke
kogemusi Euroopa programmides osaledes ning hindavad neid kogemusi korgelt.
Nende noorte ndol on olemas vaga suur potentsiaal rahvusvahelise kogemuseta
noorte teadlikkuse tdstmiseks ja nende innustamiseks. Selleks vajavad nad aga
vBimalust oma kogemuse motestamiseks, head vorgustiku tundmist, piisavat
enesekindlust ja motivatsiooni. Viimased on seotud ka noore esinemisoskuse ja
loovusega.

Noored vanuses 18-30, kellel on kogemusi Erasmus+: Euroopa Noored ja/vdi
Euroopa Noored programmiga ja huvi neid kogemusi teiste noortega jagada.
Koolituse I6ppedes osaleja:
e analiitisib oma rahvusvahelist kogemust ja selle vaartust iseenda jaoks;
e teab erinevaid Erasmus+: Euroopa Noored programmi voimalusi;
e kasutab loovalt erinevaid meetodeid noortele rahvusvaheliste
voimaluste tutvustamiseks;
e analiisib ennast vGrgustiku liikmena ja on valmis Euroopa véimaluste
tutvustamisel koost66d tegema.
e  Modistab Erasmus+ programmi ja seal toimuvat 0ppimist;
e Tunneb projektijuhtimise loogikat;
e Onvodimeline koolitama inglise keeles;
e  Omab kogemusi noorte koolitamisel;
e On padev grupiprotsessi juhtija ja oskab luua vo0rast grupist Gihtset
meeskonda;
e Koolituse edukat labiviimist toetavad ka eelnev kogemus avaliku
esinemise ning loovuse teemadel koolitamisel.
Vahemalt 2 koolitajat: Uiks Eestist, tks valiskoolitaja.
4-5 padeva
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