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1. EVT kui opikogemus

EVT vabatahtlikuks olemine on vaartuslik kogemus nii isiklikust, sotsiaalsest kui
kultuurilisest aspektist, ning see annab vabatahtlikule Iabi Ghiskonna heaks té6tamise
vOimaluse ndidata Ules initsiatiivi ning solidaarsust. Mone jaoks on EVT Ulheks viisiks teha
Uhiskonna jaoks midagi head v0i toetada mdnda (llast eesmarki vOi gruppi. Teiste jaoks
on see vOimalus proovida midagi uut ning dppida tundma uut maad ja uut kultuuri.

Kuid EVT on vabatahtliku jaoks ka oluline dpikogemus ning osalemine EVT-s suurendab
tema kutseoskusi ja padevusi ning muudab seeldbi vabatahtliku potentsiaalse tédandja
jaoks atraktiivsemaks. Selleks, et aidata vabatahtlikul Opitut analililisida ning sGnadesse
panna, on Euroopa Komisjon vdtnud kasutusele Noortepassi.

Noortepass on instrument, mis aitab noorel inimesel kasutada maksimaalselt dra oma
kogemusi, mida ta on omandanud Programmis osalemise ajal. Noortepassi tunnistus voib
olla oluliseks dokumendiks, mis kirjeldab noore EVT projektis osalemise kaudu saadud
Opitulemusi nii tulevasele té6andjale kui ka formaalset haridust andvale Oppeasutusele,
mis tunnustab mitte-formaalse Opikogemuse kaudu omandatud padevusi. Kdesolev
dokument annab lihikese Ulevaate sellest, kuidas Noortepass téétab ning kuidas see
aitab vabatahtlikel saada oma EVT kogemusest maksimaalset kasu.

2. Mis on Noortepassi tunnistus?

Noortepassi tunnistus kinnitab, et noor inimene on téétanud vabatahtlikuna valisriigis
ning margib dra moned pdadevused, mida noor on vabatahtliku teenistuse kaigus
omandanud ja arendanud. Noortepassi tunnistus koosneb kolmest osast:

o Esimene osa kinnitab, et vabatahtlik osales EVT-s. See toob valja vabatahtliku
isikuandmed, projekti raames labitud teenistusperioodi ja EVT Uldise kirjelduse.

¢ Teine osa kirjeldab konkreetset projekti, vabatahtliku rolli, Iabitud llesandeid ja
koolitust ning annab (levaate ka vastuvotva organisatsiooni tegevustest ning toob
valja saatva organisatsiooni nime.

¢ Kolmas osa kirjeldab Opitulemusi, mis vabatahtlik on vabatahtliku teenistuse
kaigus omandanud.

3. Milleks on EVT raames Noortepassi vaja?

Noortepassi saab kasutada kinnitusena, et inimene on osalenud EVT-s, ning see
kirjeldab, mida ta on vabatahtliku teenistuse raames oppinud. Sel moel saab seda t66d
otsides voi kursustele registreerudes kasutada CV lisana.

Veelgi huvitavam on hariduslik mdju, mis Noortepassi protsessiga kaasneb. Noortepassi
Opiprotsessi jargimiseks ning Opitulemuste kaardistamiseks planeerivad, jalgivad ning
hindavad vabatahtlikud omaenda Oppimist. Suurem osa vabatahtlikest on koolis voi
Ulikoolis kaies saanud kogemuse Oppimisest formaalsel haridusmaastikul, kuid vdib-olla
on nad nild esimest korda olukorras, kus on ise vastutavad oma Oppimise ja arengu
eest. Sel moel vdib Noortepass parandada ning suurendada dppimist EVT projekti raames
ning Noortepassi tunnistus muudab selle 8ppimise nahtavaks.
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4. Kes vastutab Noortepassi eest?

EVT-ga seotud organisatsioonid (projekti elluviijad) peavad informeerima vabatahtlikke
Noortepassi olemasolust. Kui vabatahtlik soovib saada Noortepassi tunnistust, peab
organisatsiooni kontaktisik/mentor teda selle juures aitama.

Selleks, et teenistusperioodi [dppedes Noortepassi tunnistus vilja anda, peab projekti
elluviija registreeruma Noortepassi veebilehel aadressilt www.youthpass.eu. Enne
Noortepassi tunnistuse kinnitamist ja loomist tuleb sisestada projekti ja osaleja
kirjeldused.

Kuna Noortepass ei ole mitte Uksnes tunnistus, vaid ka vahend, mille eesmark on
soodustada Oppimisprotsessi labi terve EVT projekti, tuleb silmas pidada jargmisi
aspekte:

e Igal vabatahtlikul peaks olema mentor: soovitatav on, et mentoril ja
vabatahtlikul tekiks Oppimise osas dialoog. See vdOib olla osa terve
teenistusperioodi valtel nende vahel aset leidvatest analldusi/
hindamiskohtumistest. Selline kogemusele ja Oppimisele keskenduv dialoog on
oluline, et vabatahtlikul tekiks vdimalus analliisida ning suurendada oma
Opikogemust. Vabatahtlikul on sageli vaja teise inimese panust ja
tahelepanekuid, et margata oma vajadusi ja progressi. Mentor jalgib vabatahtliku
isikliku arengut ning ndeb muutusi ja edusamme oskustes, teadmistes ja
suhtumises. Dialoogi kaudu aitab mentor vabatahtlikul olla konkreetsem selles
osas, mida ta on Oppinud ja mil moel ta seda oppis.

e EVT koolitus- ja hindamistsiikkel toetab samuti vabatahtliku
Oppimisprotsessi. Teenistusperioodi valtel on kdikidel vabatahtlikel digus ja
kohustus votta osa saabumisjdrgsest koolitusest ja vaheanallilisist. Koos parast
teenistuse 10ppu iga-aastasel EVT kohtumisel aset leidva hindamisega aitavad
need kohtumised vabatahtlikul valmistada ette, parandada ning hinnata oma EVT
kogemust. Kohtumise ajal on aega arutada teiste vabatahtlikega kiisimusi ning
jagada dhiseid kogemusi ning projektist eemal veedetud aeg annab
vabatahtlikele vdimaluse vaadata ning analliisida oma ootusi ja kogemusi
distantsilt.

e Peamine vastutus Oppeprotsessi kulgemise eest lasub ennekdike vabatahtlikul
endal. Seetbttu on oluline, et vabatahtlikul oleks juba enne teenistusperioodi
algust arusaam sellest, et Noortepass ei ole midagi sellist, mille saaks ara teha
EVT projekti viimaste pdevade jooksul. Kuigi Noortepassi tunnistus taidetakse
teenistuse Idppedes, kajastab see pidevat protsessi terve EVT projekti jooksul -
alates ettevalmistusest kuni jarelkohtumiseni.

5. Votmepadevused

Noortepassi idee on hinnata teatud vOtmepddevusi. Need votmepadevused vottis
Euroopa Komisjon kasutusele 2006. aastal, et poliitikutel, té6andjatel, haridustasutustel
ning Oppijatel endil oleks vdimalik kogemusi vorrelda. Need on padevused, mis
valmistavad inimesi ette eluks tdiskasvanuna ning on aluseks elukestvale Oppele. Need
padevused on ulimalt olulised inimese enesetoestuseks ja arenguks, samuti aktiivse
kodanikutegevuse, sotsiaalse kaasatuse ning t66hodive aspektist.
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is about the confident and critical use of
Information Society Technology

basic skills to use computers and internet

the ability to communicate in an
appropriate way with friends, family and
colleagues

how to organise your own learning
to be able to deal with obstacles
being responsible for your own leaming |~

to be able to deal with people from all
kinds of different backgrounds

Interpersonal, intercultural
and social competences

and civic -]+
competence

to be able to deal with conflicts in a
constructive way

to evaluate/assess the outcomes of your learning

knowledge of what is going on in your

the ability and willingness
to use mathematical modes to

deal with problems and knowledge of concepts/ideas on

democracy/citizenship/civil rights

Mathematical

challenges in everyday life | I comp el - o
the ability and willingness to use basic competences your participation in civil life
knowledge to explain the natural in science and Key competences

world, to identify questions and

technology What are they about?
to draw evidence-based conclusions -

to appreciate the importance of creative
expression of ideas, experiences and

the ability to express yourself and T emotions
understand a foreign language,

according to your needs

Communication in
foreign languages

a positive attitude towards cultural
differences and diversity

curiosity about languages and

intercultural communication _ the ability to tum ideas into action

to be creative and innovative

the ability to express thoughts, feelings Communication
and facts in words (oral/written) - ® in the mother

tongue

to dare to take risks

project management

to be able to interact linguistically in an I
appropriate way

Tabel toob vélja 8 vdtmepadevust. Ulaltoodud tabelis on kohandatud
dppimisele noorsootdd kontekstis®:

(tlk: paripaeva)
Vétmepadevused
Millest need raagivad?

Infotehnoloogiline padevus:
Oskuslik ja kriitiline infotehnoloogia kasutamine
PGhilised arvuti ja interneti kasutamise oskused

Isiklik, kultuuridevaheline, sotsiaalne ja kodanikupadevus

Oskus suhelda kohasel viisil sGprade, pere ja kolleegidega

Oskus kaia labi eri taustaga inimestega

Oskus lahendada konflikte konstruktiivsel viisil

Ulevaate omamine sellest, mis toimub teie kiilas, linnas, riigis, Euroopas ja maailmas
Teadmised demokraatia, kodanikutihiskonna ja inim&iguste kontseptsioonide ning ideede kohta
Osalus Uhiskonnaelus

Kultuuriline enesevaljendus
Oskus hinnata ideede, kogemuste ja tunnete loomingulise véljenduse olulisust
KGik, mis on seotud meedia, muusika, naitekunsti, kirjanduse ja kujutava kunstiga

Algatusvoime ja ettevétlikkus

V&ime tegutseda oma ideede elluviimise nimel
Loovus ja uuenduslikkus

Julgus riskida

Projektijuhtimisoskused

Suhtlus emakeeles
Vdime valjendada mdtteid, tundeid ja fakte (suuliselt ja kirjalikult)
V&ime suhelda sobival viisil

Tabeli koostas Paul Kloosterman ning see on vdetud Noortepassi juhendist, 1k. 39.

village, city, country, Europe and the world

everything connected with media, music,
performing arts, literature and visual arts

padevusi
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Suhtlus vodrkeeltes

Oskus end vdorkeeles valjendada ja sellest aru saada

Kultuuriliste erinevuste ja mitmekesisuse m&istmine ja aktsepteerimine
Uudishimu keelte ja kultuuridevahelise suhtluse vastu

Matemaatikapddevus ning teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest

Oskus ja valmisolek kasutada loogilist m&tlemist igapdevaelu probleemide lahendamisel

Oskus ja valmisolek kasutada teadmisi maailmas esinevate ndhtuste selgitamiseks, tuvastada kisimusi ning teha faktidel
pShinevaid jareldusi

Oppimisoskus

Kuidas korraldada oma dppimist

Oskus tulla toime takistustega

Vastutamine oma Oppimise eest

Oskus analttsida ja hinnata oma Opitulemusi

6. Analiiiisi olulisus

Analliis on Oppimise oluline element. Just labi anallilisi vaatab inimene tagasi oma
kogemustele, mdistab neid ning (hendab need uute kontseptsioonide voi motteviisidega.
Seetottu on oluline votta regulaarselt aega, et vaadata tagasi ning oma kogemuste (le
motiskleda. EVT koolitus- ja hindamistslikkel peakski andma selle jaoks nii aega kui
ruumi.

Analiiliisimiseks:

Mida ma oppisin? | Kuidas ma seda Kes aitas mul Millal ma seda
oppisin? seda Oppida? oppisin? (Ahhaa!

hetk)

Eesmarkide seadmiseks/ opihuvide moistmiseks:

Mida ma tahan Kuidas ma Kes peab aitama Millal ma kavatsen

oppida? tahaksin seda mul seda oppida? | seda oppida?
oppida? (Kellelt ma pean

seda Oppima?)

7. Lisalugemist

Noortepassi juhend: http://www.youthpass.eu/en/youthpass/quide/
Noortepass EVT koolitus- ja hindamistsuklis:
http://www.youthpass.eu/downloads/13-62-57/Publication YP EVS.pdf

Lk 4 = _




