Oppimine ja selle toetamine Euroopa Noored projektides

Toetav materjali on koostatud programmi Euroopa Noored toetusesaajatele suunatud koolituskohtumisel
osalejatele.
Koostaja: Kristi Jiristo

mtlus Oppimisest on viimase kiimne aastaga palju muutunud,\

Ooppimine ei ole enam vaid:

- Teadmised, mis saadakse koolist;

- Muutumatu tée omandamine;

- Tegevus, mis toimub vaid klassiruumis;
- kindlate teooriate omandamine;

Tanapaeval radgime oppimisest kui suunatud tegevusest, mille tulemusel leiavad Oppija kaitumises
vOi padevustes aset suhteliselt plisivad muutused ning mille peamiseks eesmargiks on
kohanemine {imbritseva maailmaga. Oppimisprotsessi kaigus kujunevad kogemuse vahendusel
suhteliselt piisivad muutused inimese teadvuses. Kogemusi omandatakse nii valismaailmaga
kokkupuudete kui ka motlemisprotsesside kaudu.

Oppimine toimub véga erinevatel viisidel ja keskkondades. Uks v&imalus on eristada ja kirjeldada
Oppimist on jargnevalt.

formaalne mitteformaalne informaalne

* eesmargistatud * eesmargistatud

» Oppekava - * individuaalsed
Opieesmargid Opieesmargid

- spetsiaalne » paindlik
keskkond keskkond

- Jpetajad » juhendaja

* tunnistus * eneseanaluus

» kohustuslik » vabatahtlik

Vaata kindlasti lisa: http://mitteformaalne.ee/mis-on-mfo.html

Igapaevases elus on erinevaid Oppimisviise raske eristada, enamikes Oppesituatsioonides on
elemente koigist kolmest. Noorsootdd, sh noorteprojektid toetavad aga eelkdige noorte
mitteformaalset Oppimist.

Noorteprojektides on véimalik Oppida Iahtuvalt projekti eesmargist, teemast ja plaanitud
tegevustest aga ka lldiselt projektijuhtimisest, meeskonnas téotamisest jne. Sama oluline on
osaleja enda motivatsioon, eesmargid ja ootused projektile. Opitut vdime eristada:

- Kdvad oskused, naiteks faktiteadmised ajaloost voi 6koloogiast, (voor)keeleoskus jmt.

- Pehmed oskused viitavad ldisematele, inimeseks ja inimeste seas olemisega haakuvatele
oskustele, naiteks enesevaljendus ja suhtlusoskused, loovus, algatusvéime, meeskonnato- ja
eestvedamisoskus.




Inimesed Opivad véga erinevalt, kui aga proovida kaardistada lildised oppimiseks vajalikud voi
selle edukust toetavad faktorid, voib abiks olla jargnev méttekaart.

mida ma soovin enda juures edsi arendada? : ~ mida mul on vaja, ma soovin oppida?
il ma oen hez? |- eneseanalilsi | motivatsiooni +-| Huides ma tulen toime voimlke taistustege?
milll ma olen midagl “&ra Gppinud? \»\ / i | onmul plaval Kindustunnet?
¢l Gppidakoos : Kuidas ma kéige paremini Gpin?
et saada tagasisidet J gl inimes] —— 6p|]iMiSE|(S on Vaja e teadlickust enda Oppimisest - mida j kides ma vt pis?

o uhendadaj oeeda ming |

e : iline on i dpistilfeelistus?
Kuidas mul lihet? . / \ enesejuhtimine Ja enda aja planeerimine

mis mind takitab Gppinises? | Oppimisprotsessi hindamist * voimekust toetada enda Gppirist - abitavte vahendtefimeste idnine

kas pean midagi muttma? “ enda dppimist toetava siisteemi ja struktuuri loomine

allikas: Youthpass Guide/ Paul Kloosterman

Oppeprotsessi kui sellist vdib vaadelda labi kolme etapi, mis haakuvad selgelt ka
projektijuhtimise etappidega.

Reflektsioon, dpitule
hinnangu andmine,
Uldistamine, pitu

kasutamine uues
situatsioonis

Toetamaks projektis osalejate oppimist peaks neil aitama:

- maaratleda enda Opieesmarke;

- jooksvalt jalgida, kuidas eesmarkide suunas lilkkumine edeneb ja vajadusel opieesmarke
kohandada; panna seejuures téhele ka neid opitulemusi, mis esialgsetes eesmarkides otseselt ei
kajastu;

- anallilisida aset leidnud dppimist ja sonastada selle tulemusi;

- seostada Opitu reaalse eluga, uute eesmarkide ja edasiste plaanidega.




Mida oppida?

Eelnevas voivad olla abiks jargnevad kiisimused:
- Mida ma tahan sellest projektist enda jaoks saada? Kuidas areneda ja muutuda?

- Kuidas ma seda saan? Kuidas ma saan Oppida seda, mida soovin?
- Millal ma seda teen? Millistel hetkedel ma opin?

- Kes saab mind aidata? Kes voiks mind toetada, keda mul on dppimiseks vaja?

- Miflline on minu jaoks parim viis 6ppida? Millist struktuuri, keskkonda, vahenderd,
meetodeid vajan?

-\Ku/dasma tean, et olen midagi oppinud?

S

Oluline on silmas pidada:

- osaleja isikupara - sh vanust aga nende eelnevaid kogemusi ja suhtumist oppimisse,

keelekasutust;

- tema Gpistiili ja eelistusi. Opistiilide kohta saad lisa lugeda: http://www.tark.ee/OPISTIILID-

Kuidas-me-opime-ja-opetame-p44.html véi teha test individuaalse Opistiili maaratlemiseks ja
saada sellele vastavad soovitused: http://www.syg.edu.ee/~peil/opi oppima/stiili test.html

- Opikeskkonda — voimaldama peaks nii grupis voi individuaalset tegutsemist, nii ndost-nakku
kohtumisi kui e-suhtlust, kui ka arvestama erinevate eelistustega fiiiisilise keskkonna suhtes;

- toetavad meetodite (sh analiilisimeetodid) valikul on hea meeles pidada, et mida aktiivsemad,

osalejate enda osalust ja panust toetavamad meetodid, seda m&jusam on dppimine.

Oppimise koonus
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Allikas: Dale, 1969




Projekti- ja enda mitteformaalse Gppimise kogemust aitab eesmargistada, anallilisida ja kirjeldada
Noortepass.

Noortepass on...

... ametlik kinnitus konkreetses Euroopa Noored programmi raames aset leidnud noorteprojektis
osalemise kohta + konkreetse projekti kirjeldus;

... kirjeldus projekti kaigus ette voetud tegevustest ja osaleja Opitulemustest.

... vOimalus muuta mitteformaalne dpe nahtavamaks ja teistele moistetavaks;

Noortepassi saamine ja sellele eelneva analiiiisi labitegemine on projektis osalejatele vabatahtlik;
projekti labiviijad peavad olema Noortepassi olemusega aga hasti kursis, selleks et osalejaid
tunnistuse saamise voimalusest informeerida ja neid sellega kaasnevas analiilisiprotsessis toetada.
Tapsemalt loe: http://euroopa.noored.ee/noortepass

Noortepassi loomine ja selleks vajalik tugi: http://www.youthpass.eu/

Kasulikke viiteid 6ppimise hindamiseks ja analiiiisi planeerimiseks leiate: www.salto-
youth.net/Evaluation (inglise keeles) voi http://mitteformaalne.ee/leia-sobiv-meetod.html (eesti
keeles).

Lisaks tasub vaadata http://www.stardiplats.ee Abimaterjalide alt voib leida kasulikke ndpunaiteid,
kuidas toetada noori nende mitteformaalsete 6pikogemuste markamiseks.




